Limak Cimento n@w

Yerel Topluluklarla
lliskiler Politikasi

Kapsam

Limak Cimento olarak, faaliyet gosterdigimiz tim bolgelerde, yerel topluluklarla karsilikli saygiya, anlayisa, is
birligine ve sorumluluga dayal strdurilebilir iliskiler kurmayi taahhit ediyoruz. Faaliyetlerimizin sosyal,
cevresel ve ekonomik etkilerini kapsamli bigimde analiz ediyor; yerel paydaslarla agik, seffaf ve kapsayici
iletisim ortamlari gelistiriyoruz. Yerel toplumlarin ihtiyac ve beklentilerini gozeterek toplumsal gliveni
guglendiriyor; calisanlarimiza, tedarikgilerimize ve tiim is ortaklarimiza yol gosterici bir etkilesim modeli
sunuyoruz. Uluslararasi insan haklari normlari, siirdtrulebilirlik standartlari ve iyi uygulamalar cercevesinde,
her bélgede ortak deger yaratarak uzun vadeli, sorumlu iliskiler insa ediyoruz.

ilkelerimiz

1. Saygi, Katilimcilik ve Etki Degerlendirmesi

e Tum bélgelerde yerel topluluklarin kilttrel degerlerine, geleneklerine, inanglarina ve yasam bicimlerine
saygl duyuyoruz.

e Faaliyet 6ncesinde ve siresince kapsamli sosyal risk ve etki degerlendirmeleri gergeklestiriyoruz.

e Karar alma sureglerine yerel paydagslari mimkin olan en erken asamada dahil ediyor; strekli, seffaf ve
yapici diyaloglar kuruyoruz.

* Projelerimizin toplum Gzerindeki potansiyel etkilerini degerlendirmede uluslararasi standartlari temel
aliyoruz (IFC Performance Standards, ISO 26000).

2. seffaflik, Hesap Verebilirlik ve Sikayet Mekanizmasi

e Tam topluluklari faaliyetlerimiz hakkinda dizenli bilgilendiriyor; seffaflik ilkemizi tim sireglerde
uyguluyoruz.

e Erisilebilir, bagimsiz, glivenilir ve etkili bir sikdyet mekanizmasi isletiyoruz. Bu mekanizma, gelen
bagvurulari gizlilik esasina uygun bicimde ele alir, belirli bir strede ¢6zim sunar ve raporlar.

e Sikayet slirecinin her asamasinda paydaslar bilgilendiririz.

3. insan Haklari, Esitlik ve Ayrimciligin Onlenmesi

¢ Tum faaliyetlerimizde insan Haklari Politikamiza ve Birlesmis Milletler is Diinyasi ve insan Haklari Rehber
ilkeleri'ne (UNGPs) tam uyum sagliyoruz.

e Din, dil, Irk, cinsiyet, etnik koken, yas, engellilik, sosyal statli veya benzeri nedenlere dayal hi¢bir
ayrimciliga izin vermiyoruz.

e Hassas gruplarin (kadinlar, cocuklar, yerli halklar, gggmenler) haklarini korumaya yonelik 6zel tedbirler
gelistiriyoruz.



4. Yerel istihdam, Ekonomik Katki ve Yatirim

e Yerel istihdama dncelik veriyor, bélge halkinin ekonomik kalkinmasina katki saghyoruz.
e Mesleki gelisim ve beceri kazandirmaya yoénelik egitim programlari diizenliyoruz.
e Tedarik zincirimizde yerel firmalarla uzun vadeli, surdurilebilir is birlikleri kuruyoruz.

5. Sosyal Yatirimlar ve Toplum Katkisi

e Egitim, saglik, cevre, kiiltur, spor ve altyapi gibi alanlarda, yerel ihtiyaglara uygun sosyal yatirim projeleri
yuratdyoruz.
e Kamu kurumlari, yerel yonetimler, sivil toplum kuruluslari ve yerel topluluklarla is birligi yapiyoruz.

6. Zorunlu Tasinma ve Yeniden Yerlesim Politikasi

e Yerinden edilme riski iceren tim projelerde, IFC Performans Standardi 5 (Arazi Edinimi ve Zorunlu
Yeniden Yerlesim) cercevesinde kapsamli bir yeniden yerlesim sireci yuratiruz.

e Her turlu arazi edinimi ve yerinden edilme sirecinde, etkilenen birey ve topluluklara adil, zamaninda ve
yeterli tazminat saglanmasi temel ilkemizdir.

¢ Yeniden yerlesim planlarimiz, yasam standartlarinin korunmasi ve miimkunse iyilestirilmesi, gegim
kaynaklarinin surdurilebilirligi ve sosyal destek programlarini kapsar.

e Sireg boyunca, yerel topluluklarla seffaf, agik ve stirekli bir iletisim yurGtur; yerel paydaglarin gorus ve
onayina basvururuz.

e Zorunlu yer degisiklikleri yalnizca son ¢are olarak degerlendirilir; topluluklarin aktif katihimi,
bilgilendirilmig onayi ve haklarinin korunmasi temel 6nceligimizdir.

e Yeniden yerlesim slreci boyunca bagimsiz izleme, degerlendirme ve sikayet mekanizmalarti isletilir;
dgrenilen dersler dogrultusunda sirecler strekli gelistirilir,

7. Cevreye ve Dogaya Saygi

e Faaliyetlerimizin cevresel etkilerini en aza indirmeye yonelik dnlemler aliyor; dogal kaynaklari verimli ve
sorumlu kullaniyoruz.

e (Cevre dostu teknolojiler ve uygulamalar tesvik ediyor, yerel cevre koruma projelerine aktif katkida
bulunuyoruz.

8. Acil Durum ve Kriz Yénetimi

e Olasi acil durum ve kriz senaryolarinda, yerel yonetimler ve topluluklarla is birligi icinde hareket ediyoruz.
e Kriz planlari hazirliyor, yerel halkin katilimiyla ortak egitim ve tatbikatlar diizenliyoruz.

9. izleme, Ol¢iim ve Raporlama

e Politikamizin uygulanmasini diizenli olarak izliyor ve degerlendiriyoruz.

e Sosyal performansimizi 6lgmek icin somut gostergeler belirliyor, ilerlemeyi i¢ ve dis paydaslara
raporluyoruz.

e Sirekli iyilestirme yaklasimini benimsiyoruz.
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