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Tedarik Zinciri
Davranis Kurallari

Limak Cimento, insan Haklarina saygi géstermektedir. Bu saygl, faaliyet gésterdigimiz toplumlarla ve tedarik
zincirimizdeki tUm is ortaklarimizla olan iligskilerimizi tanimlar. Limak Cimento, ¢evreye saygi duyar, bu
dogrultuda hem organizasyonumuzun hem de tedarik zincirimizin ¢evre Uzerindeki etkilerini yonetmeye,
azaltmaya ve raporlamaya kararliyiz. Bu ilkeler, Limak Cimento’nun Davranis Kurallari'nda agik ve seffaf bir
sekilde ifade edilmektedir.

TUim calisanlarimiz, tedarikcilerimiz ve onlarin alt yiklenicileri, Birlesmis Milletler insan Haklari Evrensel
Beyannamesi'ne, ilgili yerel yasal dizenlemelere ve asagida belirtilen Limak Cimento Davranis Kurallari'na
uyacagini beyan eder.

1.Cocuk isciligi

Tedarikgiler, uluslararasi ve yerel kabul gérmuUs kanun ve standartlara uygun olarak 16 yasindan kucuk isgi
calistirmama taahhidinde bulunurlar. Ayrica, geng isciler, bedensel, zihinsel, ahlaki ve psiko-sosyal
gelisimleri géz 6ninde bulundurularak cahstirilir. Tedarikgiler, genglerin toplumsal ve ¢alisma hayatina
entegrasyonunu desteklemek amaciyla stajyerlik ve ¢iraklik gibi istihdam firsatlari sunar.

2.Zorla Galistirma

Tedarikgiler, istihdamin gonullultk esasina dayandigini beyan ederler. Zorla calistirma, herhangi bir kisinin
ceza tehdidi altinda ve gonulli olmadan mecbur kaldigl tum is veya hizmetleri ifade eder. Tedarikgiler,
¢alisanlarinin rizasi olmadan fazla mesaiye kalmasini da zorla calistirma olarak kabul eder. Zorla ¢alistirma,
insan haklarinin temel bir ihlalidir ve hicbir kosul altinda kabul edilmez.

3.Ayrimcilik

Tedarikgiler, ¢alisanlar arasinda renk, din, dil, irk, mezhep, siyasi gorus, milliyet, etnik kdken, yas, cinsiyet,
cinsel yénelim veya bélgesel ayrimcilik yapmazlar. ise alim, terfi, licret ve sosyal haklar, egitim firsatlari,
gorev tahsisi, disiplin ve isten cikarma gibi uygulamalarda, sadece calisanin profesyonel gecmisi ve is
yapabilme yetenegi g6z 6ntinde bulundurulur.

4.Bezdirme ve Taciz

Tedarikgiler, calisanlarina insanlik onuru ve evrensel insanlik ilkelerine uygun bir calisma ortami sunmayi
taahhut ederler. Sirket icerisinde veya is yerinde hicbir calisan, ast st iliskilerinde veya herhangi bir ortamda
bezdirme, taciz, angarya veya mobbing gibi uygulamalara maruz birakilmamahdir.

5.0rgiitlenme Ozgurliigi

Tedarikgiler, calisanlarinin kendi sectikleri siyasi parti, dernek/vakif, calisan temsilciligi, sendika gibi i¢ ve dis

organizasyonlara Uye olma ve faaliyette bulunma hakkini yerel mevzuatlar ve yonetmeliklere uymak
kosuluyla anayasal ve demokratik bir hak olarak kabul eder.



6.Ucretler ve Sosyal Haklar

Tedarikciler, adil ve rekabetci bir lcret politikasi gelistirmeyi taahhit ederler. Ucretler, yasal asgari Ucret,
sektérdeki ortalama Ucretler ve sirketin stratejileri dogrultusunda belirlenir. Ayrica, calisanlarin
motivasyonlarini ve performanslarini artirmaya yonelik bir yaklasim benimsenir. Tedarikgiler, calisanlarinin
yasal olarak sahip olduklari tim yan haklardan yararlanmalarini saglar.

7.Is Saghg ve Giivenligi

Tedarikgiler, insan hayatini en degerli kabul ederler ve is sagligl ve guvenligi ile ilgili yasal mevzuatlara
uyarlar. Calisanlarinin saglik ve guvenligini 6n planda tutarak gerekli tum o&nlemleri alir ve koruyucu
donanimlari Ucretsiz olarak saglarlar. Faaliyetlerini uluslararasi ve yerel kabul gormus standartlara uygun
sekilde “sifir is kazas!” hedefiyle yuruturler.

8.Kisisel Verilerin Korunmasi

Tedarikgiler, faaliyetlerinde kisisel verilerin korunmasi ile ilgili ilgili kanun ve yonetmeliklere uyarlar ve tim
verilerin uluslararasi ve yerel kabul gérmus standartlara uygun olarak islenecegini taahhut ederler.

9.Rusvet ve Yolsuzlukla Miicadele

Tedarikgiler, yolsuzlukla mucadeleyi faaliyetlerinin bir parcasi olarak goérurler ve tim c¢ahlsanlarinin bu
prensip dogrultusunda hareket etmelerini saglarlar. Ayrica, ¢alisanlarinin yolsuzlukla micadele konusunda
egitim almalarini desteklerler.

10.Cevre

Tedarikgiler, faaliyetlerini gerceklestirirken ilgili kanun ve yonetmeliklere, uluslararasi ve yerel kabul gérmus
cevre (su, karbon, atik vb.) yénetim standartlarina uyarlar. Tedarikgiler, Grtnlerinin ve faaliyetlerinin kalitesini
artirirken cevreye verdikleri olumsuz etkileri en aza indirip, strdudrulebilir bir cevrenin gelecek nesillere
aktariimasini amaglarlar. Kirliligi kaynaginda azaltarak, yeniden kullanim ve geri dénidsum uygulamalarini
gelistirerek cevre kirliligini dnleyeceklerini taahhut ederler.

Tedarikgiler, is uygulamalarinin denetime tabi oldugunu kabul eder. Tum Tedarikgiler Limak Cimento
tarafindan yetkilendiriimesi gerekmektedir ve tedarikginin sorumlulugu, bu Davranis Kurallarinin alt
yuklenicilerinde de uygulanmasini saglamaktir.

Limak Cimento, bu Davranis Kurallarini ihlal eden herhangi bir sirketle ticareti sonlandirma hakkini sakli
tutar. Davranis Kurallart  ve uygulanmasina iliskin tum soru, sikayet ve ©&neriler igin
sustainability@limakcement.com adresine basvurabilir veya Limak Cimento Surdurulebilirlik Departmant ile
iletisime gecebilirsiniz.
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