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Paydas Yonetim Politikasi

Kapsam

Limak Cimento olarak, faaliyetlerimizin merkezine giigll, kapsayici ve siirdirilebilir bir paydas iliskileri
yonetimi yerlestirmekteyiz. Seffaf, giivene dayali ve etkili iletisim anlayisimizi is stireclerimizin ve deger
zincirimizin ayrilmaz bir pargasi haline getirmekteyiz.

ilkelerimiz

» Calisanlarimizdan tedarikgilerimize, Limak Grup Sirketleri ve alt igsverenlerimizden yatinmcilanimiza,
musterilerimizden kamu kurumlarina, tniversitelerden sivil toplum kuruluslarina kadar uzanan genis
bir paydas yelpazesiyle agik ve diizenliiletisim kurmak ve is birliklerimizi gliclendirmek.

* Paydag yonetimi slreclerimizde; gevre, sosyal, yonetisim, insan haklari, is saghgi ve giivenligi ile
sosyal sorumluluk gibi kritik alanlari kapsamak; bu alanlarda Tiirkiye ulusal mevzuatina ve uluslararasi
standartlara uygun hareket etmek.

» Dlnya Ekonomik Forumu'nun (WEF) Paydas Kapitalizmi anlayisini referans alarak, tim paydaslarin
uzun vadeli deder yaratma sirecine aktif olarak katilimini saglamak ve kapsayici bir yénetisim kiltir(
olusturmak.

s lletisim ydntemlerimizi ve sikligimizi, paydaslarimizin ihtiyaclarina ve ele alinan konularin dncelik
duzeylerine goére belirlemek. Glnlik operasyonlarimizin dogal bir parcasi haline getirmek ve
surekliligini saglamak.

» Paydaslarimizdan aldigimiz geri bildirimleri dikkate alarak stratejilerimizi ve uygulamalarimizi siirekli
olarak gelistirmek; bu kapsamda diizenli toplantilar, seminerler, sosyal etkinlikler, anket galismalari,
dijital platformlar ve saha ziyaretleri gibi araglari etkin bir sekilde kullanmak.

» Limak Cimento olarak, tiim is sireglerimizi ve paydas iliskilerimizi seffaflik, katiimcilik, is birligi ve
karsilikli given ilkeleri dogrultusunda yuritmek. Hedefimiz; sadece buglnin degil, yarinin
dinyasinda da ekonomik, gevresel ve sosyal agidan glgll, strdirilebilir ve glivenilir degerler
Uretmek ve toplumsal etki yaratmak.
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