@ Limak

KiSISEL VERILERIN iSLENMESINE ILISKIN AYDINLATMA METNI

Veri Sorumlusu : Limak Cimento San. ve Tic. A.S.
Gedikbasl Mahallesi, 56500 Oyacik Koyu/Kurtalan/Siirt

Limak Gimento San. ve Tic. A.S (bundan sonra “Limak Gimento” olarak anilacaktir.) olarak 6698 sayil
Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“KVKK”) ve ilgili mevzuat kapsaminda kisisel verilerinizin
islenmesi, saklanmasi ve aktariimasina iliskin siz ilgili kisilere bilgi vermek amaciyla isbu aydinlatma
metnini hazirladik.

Calisanlarimizi,

Calisan Adaylarimizi,

Stajyerlerimizi,

Stajyer Adaylarimizi,

Hissedar/ Ortaklarimizi

Tedarikgi Yetkililerimizi,

Tedarik¢i Calisanlarimizi,

Uriin veya Hizmet Alan Kisileri,

Potansiyel Uriin veya Hizmet Alan Kisilerimizi,
Ziyaretcilerimizi,

bilgilendirmek amaciyla isbu aydinlatma metnini hazirladik.

Kimlere ait hangi veriler hangi amagla toplanmaktadir?

Calisanlara ait islenen kisisel veriler hakkinda ayrintili bilgiler sadece c¢alisanlarimizin
erigebilecedi sekilde Sirket icerisinde galisanlarimiz tarafindan ulasilabilecek platformlarda
yayinlanmakta olup, kendilerine bu konuda ayrintili bilgilendirme yapilmistir.

Eski bir Limak Cimento San. ve Tic. A.$ c¢alisani iseniz iglenen kisisel verileriniz ile ilgili
asagidaki basvuru yontemlerini kullanarak bilgi alabilirsiniz.

Limak Cimento bunyesindeki hissedar ve ortaklara ait islenen kisisel veriler hakkinda ayrintil
bilgiler sadece kendilerinin erigebilecedi sekilde yayinlanmakta olup, kendilerine bu konuda
ayrintili bilgilendirme yapilimigtir.

Limak Cimento eski hissedari veya ortadl iseniz Limak Cimento’dan asagidaki basvuru
yontemlerini kullanarak bilgi alabilirsiniz.




Kimlik Bilgileri

islenen Kisisel Veriler

Ad, Soyad,
Dogum Tarihi,
Ehliyet Bilgisi,
imza,
Cinsiyet,
Uyruk Bilgisi

Kisisel Veri isleme Amaglan ve Hukuki Sebebi

Kimlik veri kategorisinde yer alan Kisisel verileriniz; insan kaynaklari sireglerinin planlanmasi,
is faaliyetlerinin ylrttllmesi ve denetimi ve s6zlesme sireclerinin ylritilmesi amaglariyla ilgili
mevzuat ve KVKK’nin §’inci maddesinde belirtilen

e Bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla,
sdzlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi hukuki sebebiyle
ve

Calisan adaylarinin basvuru sureglerinin yuritilmesi, ¢alisan adayi / stajyer / 6grenci se¢gme ve
yerlestirme sureclerinin yurutilmesi, is faaliyetlerinin yUrutilmesi ve denetimi ve iletisim
faaliyetlerinin yuritilmesi amaglariyla ilgili mevzuat ve KVKK’nin 5’inci maddesinde belirtilen

e Igili kisinin temel hak ve 6zgirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun
mesru menfaatleri igin veri islenmesinin zorunlu olmasi hukuki sebebine dayanilarak
islenmektedir.

Kisisel Verilerin Toplama Yoéntemleri

Kimlik bilgileriniz; basili ve elektronik formlar, e-postalar, tarafinizca beyan edilen bilgi ve belgeler, web
sitesinden, posta yoluyla, elden yapilacak bildirimler veya 6zel istihdam burolari ile G¢lincl taraflar vasitasiyla
toplanmaktadir.

iletisim Bilgileri

islenen Kisisel Veriler

Cep Telefonu Numarasi,
Ev Telefonu Numarasi,
E-Posta Adresi,

Adres Bilgisi

Kigisel Veri isleme Amaglan ve Hukuki Sebebi




iletisim veri kategorisinde yer alan kisisel verileriniz; insan kaynaklari siireglerinin planlanmasi,
is faaliyetlerinin yUrutiimesi ve denetimi ve sdzlesme sireglerinin yuritilmesi amaclariyla ilgili
mevzuat ve KVKK’nin 5’inci maddesinde belirtilen

® Bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla,
s6zlesmenin taraflarina ait kigisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi hukuki sebebiyle
ve

Calisan adaylarinin basvuru streclerinin yiritilmesi, ¢alisan adayi / stajyer / 6grenci se¢gme ve
yerlestirme sireglerinin yUrGtilmesi, iletisim faaliyetlerinin ylritilimesi ve is faaliyetlerinin
yurutilmesi ve denetimi amaglariyla ilgili mevzuat ve KVKK’nin 5’inci maddesinde belirtilen

e lgili kisinin temel hak ve dzgirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun
mesru menfaatleri icin veri islenmesinin zorunlu olmasi hukuki sebebine dayanilarak
islenmektedir.

Kigisel Verilerin Toplama Yoéntemleri

iletisim bilgileriniz; basili ve elektronik formlar, e-postalar, tarafinizca beyan edilen bilgi ve belgeler, 6zel
istihdam burolari ile Gglincu taraflar vasitasiyla toplanmaktadir.

Ozliik Bilgileri

islenen Kisisel Veriler

Askerlik Durumu Bilgisi,

Ozgecmis (Calisma Gegmisi ve Detaylari, Egitim Gegmisi ve Detaylari),
Onceki isyeri Pozisyon-Unvan Bilgisi,

Onceki isyerindeki Gérev Tanimi,

Onceki isyerine iligkin Bilgiler,

Referans Bilgileri,

Fotograf,

LinkedIn ve Kariyer.net Hesap Bilgileri

Kisisel Veri isleme Amaglari ve Hukuki Sebebi

Ozlik veri kategorisi altinda yer alan kigisel verileriniz; insan kaynaklari sireglerinin
planlanmasi, is faaliyetlerinin yurGtilmesi ve denetimi ve sézlesme slreclerinin yuritilmesi
amaglariyla ilgili mevzuat ve KVKK’nin 5’inci maddesinde belirtilen

e Bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla,
so6zlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi hukuki sebebiyle
ve

Calisan adaylarinin basvuru sureglerinin yuritilmesi, ¢alisan adayi / stajyer / 6grenci se¢gme ve
yerlestirme sureglerinin yuritilmesi ve is faaliyetlerinin yuritilmesi ve denetimi amaglariyla ilgili
mevzuat ve KVKK’nin 5'inci maddesinde belirtilen

e lgili kisinin temel hak ve dzgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun
mesru menfaatleri igin veri islenmesinin zorunlu olmasi hukuki sebebine dayanilarak
islenmektedir.




Kigisel Verilerin Toplama Yoéntemleri

OzIik bilgileriniz; basili ve elektronik formlar, e-postalar, tarafinizca beyan edilen bilgi ve belgeler, ézel
istihdam burolari ile Gglinct taraflar vasitasiyla toplanmaktadir.

Mesleki Deneyim Bilgileri

islenen Kisisel Veriler

Bilgisayar Kullanim Bilgisi,

Katihm Saglanan Kurs ve Seminer Bilgileri,

Yabanci Dil Bilgisi,

is Deneyimleri (Sirket Adi, Unvan, Gérev, ise Giris-Cikis Tarihi, Ayriima Nedeni)

Kisisel Veri isleme Amaglar ve Hukuki Sebebi

Mesleki deneyim veri kategorisi altinda yer alan kisisel verileriniz; insan kaynaklari streglerinin
planlanmasi, is faaliyetlerinin yurGtilmesi ve denetimi ve sdzlesme slreglerinin yiritilmesi
amaglariyla ilgili mevzuat ve KVKK’nin 5’inci maddesinde belirtilen

e Bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla,
s6zlesmenin taraflarina ait kigisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi hukuki sebebiyle
ve

Calisan adaylarinin basvuru sureglerinin yuritilmesi, ¢alisan adayi / stajyer / 6grenci se¢gme ve
yerlestirme silreglerinin  yUrttilmesi, insan kaynaklari slreglerinin planlanmasi ve is
faaliyetlerinin yuratilmesi ve denetimi amaglariyla ilgili mevzuat ve KVKK’nin 5’inci maddesinde
belirtilen

e lgili kiginin temel hak ve ézgurliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun
mesru menfaatleri icin veri islenmesinin zorunlu olmasi hukuki sebebine dayanilarak
islenmektedir.

Kisisel Verilerin Toplama Yontemleri

Mesleki deneyim bilgileriniz; basili ve elektronik formlar, e-postalar, tarafinizca beyan edilen bilgi ve belgeler,
Ozel istihdam burolari ile Gglincl taraflar vasitasiyla toplanmaktadir.

Diger Bilgiler

islenen Kisisel Veriler

Yeni Bir ise Baglama Tarihi,

Bagvurmak istenilen Bélim ve Gérev Bilgisi,

Kariyer Hedefleri,

Ucret Beklentisi,

Baska Bir Sehirde Calisma Durumu,

Calismak veya Staj Yapmak Istedigi Limak Cimento Grup igyerleri,
Vardiyali Calisma Durumu,




e Fazla Mesai Yapma Durumu,
e Gerektiginde Seyahat Etme Durumu,
e Hobiler/Kigisel ilgi Alanlari

Kisisel Veri isleme Amaglari ve Hukuki Sebebi

Diger veri kategorisi altinda yer alan Kkisisel verileriniz; insan kaynaklari slreglerinin
planlanmasi, is faaliyetlerinin yurGtilmesi ve denetimi ve sdzlesme slreglerinin yiritilmesi
amaglariyla ilgili mevzuat ve KVKK’nin 5’inci maddesinde belirtilen

e Bir sdzlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla,
s6zlesmenin taraflarina ait kigisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi hukuki sebebiyle
ve

Calisan adaylarinin basvuru streclerinin yiritilmesi, ¢alisan adayi / stajyer / 6grenci se¢gme ve
yerlestirme sureglerinin  yurttlilmesi, insan kaynaklari sdreglerinin  planlanmasi ve is
faaliyetlerinin yuratilmesi ve denetimi amaglariyla ilgili mevzuat ve KVKK’nin 5’inci maddesinde
belirtilen

e Igili kisinin temel hak ve 6zgdrliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun
mesru menfaatleri igin veri islenmesinin zorunlu olmasi hukuki sebebine dayanilarak
islenmektedir.

Kisisel Verilerin Toplama Yontemleri

Diger bilgileriniz; basili ve elektronik formlar, e-postalar, tarafinizca beyan edilen bilgi ve belgeler, 6zel
istihdam burolari ile G¢lncu taraflar vasitasiyla toplanmaktadir.

Saglik Bilgileri

islenen Kisisel Veriler

e Engellilik Durum Bilgisi

Kisisel Veri isleme Amaglar ve Hukuki Sebebi

Saglik veri kategorisi altinda yer alan kisisel verileriniz; ¢aligan adaylarinin bagvuru sureglerinin
yuritilmesi, galisan adayi / stajyer / 6grenci segme ve yerlestirme sureglerinin yiratilmesi,
insan kaynaklari sureglerinin planlanmasi, is faaliyetlerinin ylrutilmesi ve denetimi, s6zlesme
sureclerinin yuratilmesi amaglariyla ilgili mevzuat ve KVKK’nin 6 nci maddesinin 3. fikrasinin
(f) bendinde belirtilen

e istihdam, is saghigi ve giivenligi, sosyal giivenlik, sosyal hizmetler ve sosyal yardim
alanlarindaki hukuki yiakamliliklerin yerine getiriimesi icin zorunlu olmasi hukuki
sebebine dayanilarak islenmektedir.

Kigisel Verilerin Toplama Yoéntemleri

Saglik bilgileriniz; basili ve elektronik formlar, e-postalar, tarafinizca beyan edilen bilgi ve belgeler vasitasiyla
toplanmaktadir.




Kisisel Verilerinizin Aktarilacagi Taraflar ve Amacglari

Kisisel verileriniz,

e Yasal dizenlemeler ve tabi oldugumuz mevzuat geregi, mevzuatta agik¢a yetkilendirilmis kisilerle, bir
mahkeme karari uyarinca veya yetkili kilinmig idari mercilerin talebi Uzerine Yetkili Kisi veya Kamu
Kurum ve Kuruluslari

ile paylagilacaktir.

Kimlik Bilgileri

islenen Kisisel Veriler

Ad, Soyad,

Anne / Baba Adi,

T.C. Kimlik Numarasi/Yabanci Kimlik Numarasi,
Nufus Clzdani/Kimlik Fotokopisi,

imza,

Fotograf

Kisisel Veri isleme Amaglari ve Hukuki Sebebi

Kimlik veri kategorisinde yer alan kisisel verileriniz; iletisim faaliyetlerinin yuratilmesi, insan
kaynaklari sureclerinin planlanmasi, is faaliyetlerinin ylUrttilmesi ve denetimi amaclariyla ilgili
mevzuat ve KVKK’nin 5’'inci maddesinde belirtilen

e Veri sorumlusunun hukuki yukimluliginu yerine getirebilmesi icin zorunlu olmasi

Calisan adayi / stajyer / 6drenci se¢cme ve yerlestirme sdreglerinin yarttilmesi, iletisim
faaliyetlerinin yurutilmesi ve is faaliyetlerinin yurutilmesi ve denetimi amaglariyla ilgili mevzuat
ve KVKK’nin 5’inci maddesinde belirtilen

e lgili kisinin temel hak ve ézgirliklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun
mesru menfaatleri icin veri islenmesinin zorunlu olmasi hukuki sebebine dayanilarak
islenmektedir.

Kisisel Verilerin Toplama Yontemleri

Kimlik bilgileriniz; basili ve elektronik formlar, e-postalar, tarafinizca beyan edilen bilgi ve belgeler vasitasiyla
toplanmaktadir.

iletisim Bilgileri

islenen Kisisel Veriler




E-Posta Adresi,

Cep Telefonu Numarasi,
iletisim Adresi,

Ev Telefonu Numarasi,
ikametgah Ilmuhaberi,
Yakinin iletisim Bilgisi

Kisisel Veri isleme Amaglar ve Hukuki Sebebi

iletisim veri kategorisinde yer alan kisisel verileriniz; iletisim faaliyetlerinin yiritiilmesi, insan
kaynaklari sireglerinin planlanmasi, is faaliyetlerinin yuritilmesi ve denetimi amaglariyla ilgili
mevzuat ve KVKK’nin 5'inci maddesinde belirtilen

e Veri sorumlusunun hukuki yikimlaliguni yerine getirebilmesi i¢in zorunlu olmasi

Calisan adayi / stajyer / 6drenci se¢gme ve yerlestirme sureglerinin yaritilmesi, iletisim
faaliyetlerinin yurutilmesi ve is faaliyetlerinin yurutilmesi ve denetimi amaclariyla ilgili mevzuat
ve KVKK’nin 5’inci maddesinde belirtilen

e lgili kisinin temel hak ve dzgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun
mesru menfaatleri icin veri islenmesinin zorunlu olmasi hukuki sebebine dayanilarak
islenmektedir.

Kisisel Verilerin Toplama Yontemleri

iletisim bilgileriniz; basili ve elektronik formlar, e-postalar, tarafinizca beyan edilen bilgi ve belgeler vasitasiyla
toplanmaktadir.

Diger Bilgileri

islenen Kisisel Veriler

e Okudugu Okul ve Béliime iligkin Bilgiler

Kisisel Veri isleme Amacglari ve Hukuki Sebebi

Diger veri kategorisinde yer alan kisisel verileriniz; iletisim faaliyetlerinin yuritiulmesi, insan
kaynaklari sireglerinin planlanmasi, is faaliyetlerinin yuritilmesi ve denetimi amaglariyla ilgili
mevzuat ve KVKK’nin 5'inci maddesinde belirtilen

e Veri sorumlusunun hukuki yikimlaliguni yerine getirebilmesi i¢in zorunlu olmasi

Calisan adayi / stajyer / 6grenci se¢gme ve yerlestirme sureglerinin ylritilmesi, iletisim
faaliyetlerinin yurutilmesi ve is faaliyetlerinin yurutilmesi ve denetimi amaclariyla ilgili mevzuat
ve KVKK'nin 5’inci maddesinde belirtilen

e lgili kisinin temel hak ve ézgirliklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun
mesru menfaatleri icin veri islenmesinin zorunlu olmasi hukuki sebebine dayanilarak
islenmektedir.




Kisisel Verilerin Toplama Yoéntemleri

Diger bilgileriniz; basili ve elektronik formlar, e-postalar, tarafinizca beyan edilen bilgi ve belgeler vasitasiyla
toplanmaktadir.

Saglik Bilgileri

islenen Kisisel Veriler

Saglik raporu,

Kan grubu bilgisi,

Diger saglik bilgileri (Tehlikeli igler i¢in alinan raporlar ve mesleki hastaliklara dair tibbi
gecmis dahil)

Kisisel Veri isleme Amaglari ve Hukuki Sebebi

Saglik veri kategorisi altinda yer alan kisisel verileriniz; calisan adayi / stajyer / 6§renci se¢gme
ve yerlestirme slreclerinin yUritilmesi, insan kaynaklari sureglerinin  planlanmasi, is
faaliyetlerinin ylritilmesi ve denetimi amaglariyla ilgili mevzuat ve KVKK’nin 6 nci maddesinin
3. fikrasinin (f) bendinde belirtilen

e istihdam, is saghigi ve giivenligi, sosyal giivenlik, sosyal hizmetler ve sosyal yardim
alanlarindaki hukuki yukamluliklerin yerine getirilmesi i¢in zorunlu olmasi hukuki
sebebine dayanilarak islenmektedir.

Kisisel Verilerin Toplama Yoéntemleri

Saglik bilgileriniz; tarafinizca beyan edilen bilgi ve belgeler vasitasiyla toplanmaktadir.

Fiziksel Mekan Giivenligi Bilgileri

islenen Kisisel Veriler

e Giris/Cikis Kayit Bilgileri,
e CCTV Kayit Bilgileri

Kisisel Veri isleme Amaglan ve Hukuki Sebebi

Fiziksel mekan givenligi veri kategorisi altinda yer alan kisisel verileriniz; denetim / etik
faaliyetlerinin yuritulmesi, fiziksel mekan guvenliginin temini, is faaliyetlerinin yirutilmesi /
denetimi, tasinir mal ve kaynaklarin guvenliginin temini, veri sorumlusu operasyonlarinin
guvenliginin temini amaglariyla ilgili mevzuat ve KVKK’nin &’inci maddesinde belirtilen

e lgili kisinin temel hak ve dzgiirliklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun
mesru menfaatleri icin veri islenmesinin zorunlu olmasi hukuki sebebine dayanilarak
islenmektedir.




Kisisel Verilerin Toplama Yoéntemleri

Fiziksel mekan givenligi bilgileriniz; CCTV cihazlar vasitasiyla toplanmaktadir.

Finans Bilgileri

islenen Kisisel Veriler

e Banka Hesap Bilgisi

Kisisel Veri isleme Amaglar:

Finans veri kategorisi altinda yer alan kisisel verileriniz; calisan adayi / stajyer / 6grenci se¢gme
ve yerlestirme sureclerinin yuritilmesi, faaliyetlerin mevzuata uygun yuratilmesi, finans ve
muhasebe iglerinin yuUratilmesi, iletisim faaliyetlerinin yirttilmesi, insan kaynaklari
sureglerinin planlanmasi, is faaliyetlerinin yuritilmesi / denetimi amaglariyla ilgili mevzuat ve
KVKK’nin 5’inci maddesinde belirtilen

e Veri sorumlusunun hukuki ylikimlilagunG yerine getirebilmesi igin zorunlu olmasi
hukuki sebebine dayanilarak igslenmektedir.

Kisisel Verilerin Toplama Yoéntemleri

Finans bilgileriniz; basili ve elektronik formlar, e-postalar, tarafinizca beyan edilen bilgi ve belgeler vasitasiyla
toplanmaktadir.

Mesleki Deneyim Bilgileri

islenen Kisisel Veriler

Egitim Bilgileri,

Diploma Bilgileri,

Gidilen Kurs Bilgileri,
Meslek igi Egitim Bilgileri,
Sertifikalar

Kisisel Veri isleme Amaglari ve Hukuki Sebebi

Mesleki deneyim veri kategorisi altinda yer alan kigisel verileriniz; ¢alisan adayi / stajyer /
o6grenci segme ve yerlestirme slreglerinin yUratilmesi, egitim faaliyetlerinin yUritilmesi,
faaliyetlerin mevzuata uygun yudruttilmesi, iletisim faaliyetlerinin yUratilmesi, insan kaynaklari
sureclerinin planlanmasi, yetenek / kariyer gelisimi faaliyetlerinin yurttilmesi, yetkili kisi, kurum
ve kuruluslara bilgi verilmesi amaglariyla ilgili mevzuat ve KVKK’nin 5’'inci maddesinde belirtilen




e Veri sorumlusunun hukuki yakimlilagunG yerine getirebilmesi igin zorunlu olmasi
hukuki sebebine dayanilarak ve

Calisan adayi / stajyer / 6drenci se¢gme ve yerlestirme sureglerinin yarttilmesi, iletisim
faaliyetlerinin yuruttlmesi ve is faaliyetlerinin yurutiimesi ve denetimi amaglariyla ilgili mevzuat
ve KVKK’nin §’inci maddesinde belirtilen

e lgili kisinin temel hak ve dzgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun
mesru menfaatleri icin veri islenmesinin zorunlu olmasi hukuki sebebine dayanilarak
islenmektedir.

Kisisel Verilerin Toplama Yontemleri

Mesleki deneyim bilgileriniz; basili ve elektronik formlar, e-postalar, tarafinizca beyan edilen bilgi ve belgeler
vasitasiyla toplanmaktadir.

Kisisel Verilerinizin Aktarilacagi Taraflar ve Amaglari

Kisisel verileriniz, yasal dizenlemeler ve tabi oldugumuz mevzuat geredi, mevzuatta agik¢a yetkilendirilmis
kisilerle, bir mahkeme karari uyarinca veya yetkili kilinmig idari mercilerin talebi Gzerine Yetkili Kisi veya Kamu
Kurum ve Kuruluslari ile paylasilacaktir.

Kimlik Bilgileri

islenen Kisisel Veriler

Ad, Soyad,

Dogum Tarihi,

T.C. Kimlik Numarasi/Yabanci Kimlik Numarasi,
imza

Kisisel Veri isleme Amaglari ve Hukuki Sebebi

Kimlik veri kategorisinde yer alan kisisel verileriniz ¢calisan aday! / stajyer / 6grenci se¢cme ve
yerlestirme silreglerinin yarutilmesi, iletisim faaliyetlerinin ylrutilmesi ve is faaliyetlerinin
yuratilmesi ve denetimi amaglariyla ilgili mevzuat ve KVKK’nin 5’inci maddesinde belirtilen

e igili kisinin temel hak ve ézglrliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun
mesru menfaatleri igin veri islenmesinin zorunlu olmasi hukuki sebebine dayanilarak
islenmektedir.

Kisisel Verilerin Toplama Yontemleri

Kimlik bilgileriniz; basili ve elektronik formlar, e-postalar, tarafinizca beyan edilen bilgi ve belgeler vasitasiyla
toplanmaktadir.




lletisim Bilgileri

islenen Kisisel Veriler

E-Posta Adresi,

Cep Telefonu Numarasi,
iletisim Adresi,

Yakinin iletigim Bilgisi

Kisisel Veri isleme Amaglari ve Hukuki Sebebi

iletisim veri kategorisinde yer alan kisisel verileriniz galisan aday! / stajyer / égrenci segme ve
yerlestirme sureglerinin yuritilmesi, iletisim faaliyetlerinin yUrGtiimesi ve is faaliyetlerinin
yurutilmesi ve denetimi amaglariyla ilgili mevzuat ve KVKK’nin 5’inci maddesinde belirtilen

e lgili kisinin temel hak ve ézgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun
mesru menfaatleri igin veri islenmesinin zorunlu olmasi hukuki sebebine dayanilarak
islenmektedir.

Kisisel Verilerin Toplama Yontemleri

iletisim bilgileriniz; basili ve elektronik formlar, e-postalar, tarafinizca beyan edilen bilgi ve belgeler vasitasiyla

toplanmaktadir.

Diger Bilgileri

islenen Kisisel Veriler

e Okudugu Okul ve Béliime iliskin Bilgiler
e Staj Bilgileri

Kisisel Veri isleme Amaglar ve Hukuki Sebebi

Diger veri kategorisinde yer alan kigisel verileriniz galisan adayi / stajyer / 6grenci segme ve
yerlestirme slreglerinin yuritilmesi, egitim faaliyetlerinin yUratilmesi, faaliyetlerin mevzuata
uygun yurattlmesi, iletisim faaliyetlerinin yuritilmesi, insan kaynaklari siireclerinin planlanmasi,
yetenek / kariyer gelisimi faaliyetlerinin ylrttilmesi, yetkili kisi, kurum ve kuruluslara bilgi
verilmesi amaglariyla ilgili mevzuat ve KVKK’nin 5’inci maddesinde belirtilen

e lgili kisinin temel hak ve ézglrliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun
mesru menfaatleri igin veri islenmesinin zorunlu olmasi hukuki sebebine dayanilarak
islenmektedir.

Kigisel Verilerin Toplama Yoéntemleri

Diger bilgileriniz;
toplanmaktadir.

basili ve elektronik formlar, e-postalar, tarafinizca beyan edilen bilgi ve belgeler vasitasiyla




Kisisel Verilerinizin Aktarilacagi Taraflar ve Amacglari

Kisisel verileriniz,

e Yasal dizenlemeler ve tabi oldugumuz mevzuat geregi, mevzuatta agikga yetkilendirilmis kisilerle, bir
mahkeme karari uyarinca veya yetkili kilinmig idari mercilerin talebi tzerine Yetkili Kisi veya Kamu Kurum
ve Kuruluslari

ile paylagilacaktir.

Kimlik Bilgileri

islenen Kisisel Veriler

Ad, Soyad,

Vergi Kimlik Numarasi,

imza Sirkdileri,

T.C Kimlik Numarasi,

Nufus Cuzdani/ Kimlik Fotokopisi

Kisisel Veri isleme Amaglari ve Hukuki Sebebi

Kimlik veri kategorisi altinda yer alan kisisel verileriniz; is surekliliginin saglanmasi faaliyetlerinin
yuratilmesi, finans ve muhasebe islerinin yuratilmesi, is faaliyetlerinin yuratilmesi ve denetimi,
mal / hizmet satin alim sireclerinin yuratilmesi, sézlesme sireclerinin yuratilmesi ve yetkili kisi,
kurum ve kuruluslara bilgi verilmesi amaglariyla ilgili mevzuat ve KVKK’'nin 5’inci maddesinde
belirtilen

e Bir sdzlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla,
sdzlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi hukuki sebebi ve

Faaliyetlerin mevzuata uygun yuritilmesi, saklama ve arsiv faaliyetlerinin yuratilmesi ve yetkili
kisi, kurum ve Kkuruluslara bilgi verilmesi amaclariyla ilgili mevzuat ve KVKK'nin 5’inci
maddesinde belirtilen

e Igili kisinin temel hak ve dzgiirliklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun
mesru menfaatleri igin veri islemesinin zorunlu olmasi hukuki sebebine dayanilarak
islenmektedir.

Kisisel Verilerin Toplama Yontemleri

Kimlik bilgileriniz; basili ve elektronik formlar, e-postalar, tarafinizca beyan edilen bilgi ve belgeler, web
sitesinden, posta yoluyla ve elden yapilacak bildirimler vasitasiyla toplanmaktadir.

lletisim Bilgileri




islenen Kisisel Veriler

Cep Telefonu Numarasi,

E-Posta Adresi,

Kayitli Elektronik Posta (KEP) Adresi,
Faks Numarasi,

iletisim Adresi,

is Telefonu Numarasi

Kisisel Veri isleme Amaglari ve Hukuki Sebebi

iletisim veri kategorisi altinda yer alan kigisel verileriniz; iletisim faaliyetlerinin yiritiimesi, is
faaliyetlerinin yirutilmesi, mal / hizmet satin alim sureglerinin yiritilmesi, sézlesme
sUreclerinin ylritilmesi ve is surekliliginin saglanmasi faaliyetlerinin yiritilmesi amaclariyla
ilgili mevzuat ve KVKK’nin 5’inci maddesinde belirtilen

e Bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla,
s6zlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli oimasi hukuki sebebi ve

iletisim faaliyetlerinin yiritilmesi, mal / hizmet satin alim siireglerinin yiritilmesi ve saklama

ve arsiv faaliyetlerinin yuritilmesi amaglariyla ilgili mevzuat ve KVKK’nin 5’inci maddesinde
belirtilen

e lgili kisinin temel hak ve 6zglrliklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun
mesru menfaatleri icin veri islemesinin zorunlu olmasi hukuki sebebine dayanilarak
islenmektedir.

Kisisel Verilerin Toplama Yontemleri

iletisim bilgileriniz; basili ve elektronik formlar, e-postalar, tarafinizca beyan edilen bilgi ve belgeler, web
sitesinden, posta yoluyla ve elden yapilacak bildirimler vasitasiyla toplanmaktadir.

Finans Bilgileri

islenen Kisisel Veriler

e Banka Hesap Bilgileri
e Fatura Bilgileri

Kisisel Veri isleme Amaglari ve Hukuki Sebebi

Finans veri kategorisi altinda yer alan kisisel verileriniz; tedarik zinciri yonetimi slreglerinin
yuratulmesi, is faaliyetlerinin yuritilmesi ve denetimi, yetkili kisi, kurum ve kuruluglara bilgi
verilmesi, faaliyetlerin mevzuata uygun yuritilmesi, finans ve muhasebe islerinin yirutilmesi,
saklama ve argiv faaliyetlerinin yuratilmesi, sézlesme sureglerinin yuratdlmesi, mal / hizmet
satin alim sureglerinin yirutilmesi amaglariyla ilgili mevzuat ve KVKK’nin 5’'inci maddesinde
belirtilen




e Bir sbzlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla,
sdzlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi hukuki sebebine
dayanilarak islenmektedir.

Kisisel Verilerin Toplama Yontemleri

Finans bilgileriniz; basili ve elektronik formlar, e-postalar, tarafinizca beyan edilen bilgi ve belgeler, web
sitesinden, posta yoluyla ve elden yapilacak bildirimler vasitasiyla toplanmaktadir.

Kisisel Verilerinizin Aktarilacagi Taraflar ve Amaglari

Kigisel verileriniz, yasal dizenlemeler ve tabi oldugumuz mevzuat geregi, mevzuatta agikga yetkilendirilmis
kisilerle, bir mahkeme karari uyarinca veya yetkili kilinmig idari mercilerin talebi Gzerine Yetkili Kisi veya Kamu
Kurum ve Kuruluglari ile veya is faaliyetlerinin yuratilmesi/denetimi ve yonetim faaliyetlerinin yurutilmesi
amaglariyla Hissedar Sirketlerimiz ile paylasilacaktir.

Kimlik Bilgileri

islenen Kisisel Veriler

Ad, Soyad,

Dogum Tarihi,

Dogum Yeri,

Medeni Hali,

T.C. Kimlik Numarasi/Yabanci Kimlik Numarasi,
Fotograf,

Sgk Sicil Numarasi,

Uyruk,

Ehliyet Fotokopisi,

imza,

Nufus Clzdani/ Kimlik Fotokopisi,
Diploma Fotokopisi,

Ara¢ Ruhsat Fotokopisi

Kisisel Veri isleme Amaglari ve Hukuki Sebebi

Kimlik veri kategorisi altinda yer alan kigisel verileriniz; ¢alisanlar i¢in is akdi ve mevzuattan
kaynakl yukimliliklerin yerine getiriimesi, faaliyetlerin mevzuata uygun ydritilmesi ve is
sagligr / glvenligi faaliyetlerinin yurGtilmesi amaglariyla ilgili mevzuat ve KVKK’nin 5’inci
maddesinde belirtilen

e Kanunlar agikga 6ngdrilmesi,

is strekliliginin saglanmasi faaliyetlerinin yiritiilmesi, finans ve muhasebe islerinin yiritiilmesi,
is faaliyetlerinin yuritilmesi ve denetimi, mal / hizmet satin alim sireglerinin yiritilmesi,




s6zlesme sireglerinin yaritilmesi ve yetkili kisi, kurum ve kuruluglara bilgi verilmesi amaglariyla
ilgili mevzuat ve KVKK’nin &’inci maddesinde belirtilen

e Bir sdzlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla,
st6zlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi hukuki sebebi ve

is strekliliginin saglanmasi faaliyetlerinin yiriitilmesi, saklama ve arsiv faaliyetlerinin
yurutilmesi, amaglariyla ilgili mevzuat ve KVKK’nin 5’inci maddesinde belirtilen

e lgili kisinin temel hak ve ézgirliklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun
mesru menfaatleri igin veri islemesinin zorunlu olmasi hukuki sebebine dayanilarak
islenmektedir.

Kisisel Verilerin Toplama Yoéntemleri

Kimlik bilgileriniz; basili ve elektronik formlar, e-postalar, tarafinizca beyan edilen bilgi ve belgeler, web
sitesinden, posta yoluyla ve elden yapilacak bildirimler vasitasiyla toplanmaktadir.

iletisim Bilgileri

islenen Kisisel Veriler

E-Posta Adresi,

iletisim Adresi,

Faks Numarasi,

ikametgah ilmuhaberi (Yerlesim Yeri Belgesi),
is Telefon Numarasi,

Cep Telefonu Numarasi,

Ev Telefonu Numarasi

Kisisel Veri isleme Amaglari ve Hukuki Sebebi

iletisim veri kategorisi altinda yer alan kisisel verileriniz; ¢alisanlar icin is akdi ve mevzuattan
kaynakl yukimlilUklerin yerine getiriimesi, faaliyetlerin mevzuata uygun ydritilmesi ve is
saghgi / guvenligi faaliyetlerinin yuritiimesi amaglariyla ilgili mevzuat ve KVKK'nin 5’inci
maddesinde belirtilen

e Kanunlar agikga éngérilmesi,

is surekliliginin saglanmasi faaliyetlerinin yiritilmesi, finans ve muhasebe iglerinin yiritilmesi,
is faaliyetlerinin yurutilmesi ve denetimi, mal / hizmet satin alim sureglerinin yUruttlmesi,
sozlesme sureglerinin yuritulmesi ve yetkili kisi, kurum ve kuruluslara bilgi verilmesi amaglariyla
ilgili mevzuat ve KVKK’nin 5’inci maddesinde belirtilen

e Bir sdzlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla,
so6zlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi hukuki sebebi ve

is surekliliginin saglanmasi faaliyetlerinin ylritilmesi, iletisim faaliyetlerinin ylritilmesi ve
saklama ve arsiv faaliyetlerinin yirutiimesi, amaclariyla ilgili mevzuat ve KVKK’'nin &’inci
maddesinde belirtilen




e lgili kisinin temel hak ve ézgirliklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun
mesru menfaatleri igin veri islemesinin zorunlu olmasi hukuki sebebine dayanilarak
islenmektedir.

Kisisel Verilerin Toplama Yontemleri

iletisim bilgileriniz; basili ve elektronik formlar, e-postalar, tarafinizca beyan edilen bilgi ve belgeler, web
sitesinden, posta yoluyla ve elden yapilacak bildirimler vasitasiyla toplanmaktadir.

Ozliik Bilgileri

islenen Kisisel Veriler

Bordro Bilgileri,

ise Giris-Cikis Belgesi Kayitlari,

Pozisyon/Unvan Bilgileri,

Diploma Ve Sertifikalar,

Sgk ise Girig Bildirgesi/Sgk isten Ayrilis Bildirgesi,
Calisma Gegmisi Ve Detaylari,

izin (idari Ve Yillik izin)

Kisisel Veri isleme Amaglari ve Hukuki Sebebi

OzIiik veri kategorisi altinda yer alan kigisel verileriniz; ¢alisanlar igin is akdi ve mevzuattan
kaynakh yudkdmlultuklerin yerine getirilmesi, faaliyetlerin mevzuata uygun yurutiimesi ve is
sagligr / glvenligi faaliyetlerinin yurGtilmesi amaglariyla ilgili mevzuat ve KVKK’nin 5’inci
maddesinde belirtilen

e Kanunlar agik¢a dngorilmesi ve

is strekliliginin saglanmasi faaliyetlerinin yiritiilmesi, finans ve muhasebe islerinin yiritiimesi,
is faaliyetlerinin ylrutilmesi ve denetimi, mal / hizmet satin alim sureclerinin yurutiimesi,
sozlesme sireglerinin yuritilmesi ve yetkili kisi, kurum ve kuruluslara bilgi verilmesi amaglariyla
ilgili mevzuat ve KVKK’nin &’inci maddesinde belirtilen

e Bir sbézlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla,
s6zlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi hukuki sebebine
dayanilarak islenmektedir.

Kisisel Verilerin Toplama Yontemleri

Ozlik bilgileriniz; basili ve elektronik formlar, e-postalar, tarafinizca beyan edilen bilgi ve belgeler, web
sitesinden, posta yoluyla ve elden yapilacak bildirimler vasitasiyla toplanmaktadir.

Mesleki Deneyim Bilgileri

islenen Kisisel Veriler




e Setrtifikalar,
e Meslek ici Egitim Bilgileri,
e Teknik Yeterlilik Bilgisi,

Kisisel Veri isleme Amaglari ve Hukuki Sebebi

Mesleki deneyim veri kategorisi altinda yer alan kisisel verileriniz; ¢alisanlar icin is akdi ve
mevzuattan kaynakl yUkimlUllklerin yerine getiriimesi, faaliyetlerin mevzuata uygun
yuritilmesi ve is saghgi / glvenligi faaliyetlerinin yiritilmesi amaglariyla ilgili mevzuat ve
KVKK’nin 5’inci maddesinde belirtilen

e Bir sdzlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla,
so6zlesmenin taraflarina ait kigisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi hukuki sebebi

is srekliliginin saglanmasi faaliyetlerinin yiritiimesi, iletisim faaliyetlerinin yuritilmesi ve
saklama ve arsiv faaliyetlerinin yirutilmesi, amaclariyla ilgili mevzuat ve KVKK’'nin 5’inci
maddesinde belirtilen

e lgili kisinin temel hak ve ézgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun
mesru menfaatleri igin veri islemesinin zorunlu olmasi hukuki sebebine dayanilarak
islenmektedir.

Kisisel Verilerin Toplama Yontemleri

Mesleki deneyim bilgileriniz; basili ve elektronik formlar, e-postalar, tarafinizca beyan edilen bilgi ve belgeler,
web sitesinden, posta yoluyla ve elden yapilacak bildirimler vasitasiyla toplanmaktadir.

Finans Bilgileri

islenen Kisisel Veriler

e Banka Hesap Bilgileri,
e Maas, Haciz vb. mali kesintilerle ilgili bilgiler

Kisisel Veri isleme Amaglart:

Finans bilgileriniz is faaliyetlerinin yurGtilmesi / denetimi, is surekliliginin saglanmasi
faaliyetlerinin yUritilmesi, sézlesme sureglerinin yirutilmesi, calisanlar i¢in is akdi ve
mevzuattan kaynakli yikimluliklerin yerine getiriimesi, calisanlar igin yan haklar ve menfaatleri
sureglerinin yurittlmesi, faaliyetlerin mevzuata uygun yiritilmesi amagclariyla ilgili mevzuat ve
KVKK’nin 5’inci maddesinde belirtilen

e Bir sbézlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla,
s6zlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi hukuki sebebine
dayanilarak islenmektedir.

Kisisel Verilerin Toplama Yéntemleri

Finans bilgileriniz; basili ve elektronik formlar, e-postalar, tarafinizca beyan edilen bilgi ve belgeler, web




sitesinden, posta yoluyla ve elden yapilacak bildirimler vasitasiyla toplanmaktadir.

Saglik Bilgileri

islenen Kisisel Veriler

Saglik raporu,

Kan grubu bilgisi,

Diger saglik bilgileri (Tehlikeli isler icin alinan raporlar ve mesleki hastaliklara dair tibbi
gecmis dahil)

Kisisel Veri isleme Amaglari ve Hukuki Sebebi

Saglik veri kategorisi altinda yer alan kisisel verileriniz; ¢alisan adayi / stajyer / 6grenci segme
ve yerlestirme sUreglerinin yuratilmesi, insan kaynaklari slreglerinin planlanmasi, is
faaliyetlerinin ylritilmesi ve denetimi amaglariyla ilgili mevzuat ve KVKK’nin 6 nci maddesinin
3.. fikrasinin (f) bendinde belirtilen

e istihdam, is saghigi ve giivenligi, sosyal giivenlik, sosyal hizmetler ve sosyal yardim
alanlarindaki hukuki yukimltlUklerin yerine getirilmesi igin zorunlu olmasi  hukuki
sebebine dayanilarak islenmektedir.

Kisisel Verilerin Toplama Yoéntemleri

Saglik bilgileriniz; tarafinizca beyan edilen bilgi ve belgeler vasitasiyla toplanmaktadir.

Kigisel Verilerinizin Aktarilacagi Taraflar ve Amacglari

Kisisel verileriniz, yasal duzenlemeler ve tabi oldugumuz mevzuat geredi, mevzuatta acik¢a yetkilendirilmis
kisilerle, bir mahkeme karari uyarinca veya yetkili kilinmig idari mercilerin talebi Gzerine Yetkili Kisi veya Kamu
Kurum ve Kuruluglari ile veya is faaliyetlerinin yuratilmesi/denetimi ve yonetim faaliyetlerinin yuritilmesi
amaglariyla Hissedar Sirketlerimiz ile paylasilacaktir.

Kimlik Bilgileri

islenen Kisisel Veriler

Ad, Soyad,

imza sirkiileri,

T.C. Kimlik Numarasi/Yabanci Kimlik Numarasi,
Vergi Kimlik Numarasi,

Nufus clizdani/ Kimlik fotokopisi




Kisisel Veri isleme Amaglari ve Hukuki Sebebi

Kimlik veri kategorisinde yer alan kisisel verileriniz finans ve muhasebe iglerinin yuritilmesi,
iletisim faaliyetlerinin yUratilmesi, is faaliyetlerinin yiritilmesi ve denetimi, sdzlesme
sUreglerinin yirGitiimesi, mal / hizmet satis sureclerinin yuritilmesi, musteri iligkileri yonetimi
sureclerinin yirdtidlmesi, talep ve sikayetlerin takibi ve yetkili kisi, kurum ve kuruluglara bilgi
verilmesi amaglariyla ilgili mevzuat ve KVKK’nin 5’'inci maddesinde belirtilen

e Bir sbézlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla,

s6zlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi hukuki sebebi ve

Hukuk iglerinin takibi ve ydrGtilmesi, faaliyetlerin mevzuata uygun yuratilmesi, talep ve

sikayetlerin takibi ve yetkili kisi, kurum ve kuruluglara bilgi verilmesi amaglariyla ilgili mevzuat ve
KVKK’nin 5’'inci maddesinde belirtilen

e lgili kisinin temel hak ve ézgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun
mesru menfaatleri igin veri islemesinin zorunlu olmasi hukuki sebebine dayanilarak
islenmektedir.

Kisisel Verilerin Toplama Yoéntemleri

Kimlik bilgileriniz; basili ve elektronik formlar, e-postalar, tarafinizca beyan edilen bilgi ve belgeler, web
sitesinden, posta yoluyla ve elden yapilacak bildirimler vasitasiyla toplanmaktadir.

lletisim Bilgileri

islenen Kisisel Veriler

Cep Telefonu Numarasi,
E-Posta Adresi,

iletisim Adresi,

Kayith Elektronik Posta Adresi,
Faks Numarasi,

is Telefonu Numarasi,

Kisisel Veri isleme Amaglari ve Hukuki Sebebi

iletisim veri kategorisinde yer alan kisisel verileriniz finans ve muhasebe iglerinin yiritilmesi,
iletisim faaliyetlerinin yUratilmesi, is faaliyetlerinin ydritiimesi ve denetimi, sdzlesme
sureglerinin yuratilmesi, mal / hizmet satis sureclerinin yurttilmesi, musteri iligkileri yénetimi
sureclerinin yiratilmesi, talep ve sikayetlerin takibi ve yetkili kisi, kurum ve kuruluglara bilgi
verilimesi amaglariyla ilgili mevzuat ve KVKK’nin 5’inci maddesinde belirtilen

e Bir sdzlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla,
so6zlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi hukuki sebebi,

Hukuk islerinin takibi ve yurGtilmesi, faaliyetlerin mevzuata uygun ydrutilmesi, talep ve
sikayetlerin takibi ve yetkili kisi, kurum ve kuruluglara bilgi verilmesi amagclariyla ilgili mevzuat ve
KVKK’nin 5’inci maddesinde belirtilen




e lgili kisinin temel hak ve ézgirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun
mesru menfaatleri igin veri islemesinin zorunlu olmasi hukuki sebebine dayanilarak
islenmektedir.

Kisisel Verilerin Toplama Yontemleri

iletisim bilgileriniz; basili ve elektronik formlar, e-postalar, tarafinizca beyan edilen bilgi ve belgeler, web
sitesinden, posta yoluyla ve elden yapilacak bildirimler vasitasiyla toplanmaktadir.

Finans Bilgileri

islenen Kisisel Veriler

e Fatura Bilgileri

Kigisel Veri isleme Amagclar ve Hukuki Sebebi

Finans veri kategorisinde yer alan kisisel verileriniz, finans ve muhasebe islerinin yurutiimesi,
iletisim faaliyetlerinin ydritdlmesi, is faaliyetlerinin ylritilmesi ve denetimi, s6zlesme
sureglerinin yuritilmesi, mal / hizmet satis sureglerinin yirattilmesi, masteri iligkileri yonetimi
sureglerinin yuratilmesi, talep ve sikayetlerin takibi ve yetkili kisi, kurum ve kuruluslara bilgi
verilmesi amaglariyla ilgili mevzuat ve KVKK’nin 5’inci maddesinde belirtilen

e Bir sdzlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla,
s6zlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi hukuki sebebine
dayanilarak islenmektedir.

Kisisel Verilerin Toplama Yoéntemleri

Finans bilgileriniz; basili ve elektronik formlar, e-postalar, tarafinizca beyan edilen bilgi ve belgeler, web
sitesinden, posta yoluyla ve elden yapilacak bildirimler vasitasiyla toplanmaktadir.

Kisisel Verilerinizin Aktarilacagi Taraflar ve Amaglan

Kisisel verileriniz, yasal dizenlemeler ve tabi oldugumuz mevzuat geredi, mevzuatta acik¢a yetkilendirilmis
kisilerle, bir mahkeme karari uyarinca veya yetkili kilinmis idari mercilerin talebi Gzerine Yetkili Kisi veya Kamu
Kurum ve Kuruluglan ile veya is faaliyetlerinin yuritiimesi/denetimi ve ydnetim faaliyetlerinin yUrutilimesi
amaclariyla Hissedar Sirketlerimiz ile paylasilacaktir.

Kimlik Bilgileri

islenen Kisisel Veriler

e Ad, Soyad,
e Arac Plaka Bilgisi




Kisisel Veri isleme Amaglari ve Hukuki Sebebi

Kimlik veri kategorisi altinda yer alan kigisel verileriniz; acil durum yodnetimi slreglerinin
yuritilmesi, fiziksel mekan givenliginin temini, veri sorumlusu operasyonlarinin givenliginin
temini, tasinir mal ve kaynaklarin gutvenliginin temini, yetkili kisi, kurum ve kuruluslara bilgi
verilmesi ve ziyaretci kayitlarinin olusturulmasi ve takibi amaglariyla ilgili mevzuat ve KVKK’nin
5’inci maddesinde belirtilen

e lgili kisinin temel hak ve dzgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun
mesru menfaatleri igin veri iglemesinin zorunlu olmasi hukuki sebebine dayanilarak
islenmektedir.

Kisisel Verilerin Toplama Yontemleri

Kimlik bilgileriniz; ziyaretgi kayit defteri ve elektronik cihazlar araciligiyla toplanmaktadir.

iletisim Bilgileri

islenen Kisisel Veriler

e Cep Telefonu Numarasi,
e E-posta Adresi

Kisisel Veri isleme Amacglari ve Hukuki Sebebi

iletisim veri kategorisi altinda yer alan kisisel verileriniz; acil durum yénetimi siireglerinin
yurltilmesi, fiziksel mekan guvenliginin temini, iletisim faaliyetlerinin ydratilmesi, veri
sorumlusu operasyonlarinin guvenliginin temini, taginir mal ve kaynaklarin gtivenliginin temini,
yetkili kisi, kurum ve kuruluslara bilgi verilmesi ve ziyaretci kayitlarinin olusturulmasi ve takibi
amaglariyla ilgili mevzuat ve KVKK’nin 5’inci maddesinde belirtilen

e lgili kisinin temel hak ve 6zgirliklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun
mesru menfaatleri icin veri islemesinin zorunlu olmasi hukuki sebebine dayanilarak
islenmektedir.

Kisisel Verilerin Toplama Yéntemleri

iletisim bilgileriniz; ziyaretgi kayit defteri ve elektronik cihazlar araciligiyla toplanmaktadir.

Fiziksel Mekan Giivenligi Kayitlari

islenen Kisisel Veriler

e CCTV Kayitlari
e Giris/Cikis Kayit Bilgileri

Kisisel Veri isleme Amaglari ve Hukuki Sebebi




Fiziksel mekan guvenligi veri kategorisi altinda yer alan kigisel verileriniz; acil durum yonetimi
sureglerinin yaratulmesi, fiziksel mekan guvenliginin temini, iletisim faaliyetlerinin yaratilmesi,
veri sorumlusu operasyonlarinin guvenliginin temini, taginir mal ve kaynaklarin givenliginin
temini, yetkili kisi, kurum ve kuruluslara bilgi verilmesi ve ziyaretci kayitlarinin olusturulmasi ve
takibi amaglariyla ilgili mevzuat ve KVKK’nin 5’inci maddesinde belirtilen

e lgili kisinin temel hak ve dzgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun
mesru menfaatleri icin veri iglemesinin zorunlu olmasi hukuki sebebine dayanilarak
islenmektedir.

Kisisel Verilerin Toplama Yoéntemleri

Fiziksel mekan glvenligi bilgileriniz; ziyaretgi kayit defteri ve elektronik cihazlar araciligiyla toplanmaktadir.

Kisisel Verilerinizin Aktarilacagi Taraflar ve Amaglari

Kisisel verileriniz, yasal dizenlemeler ve tabi oldugumuz mevzuat geregi, mevzuatta acgikga yetkilendirilmis
kisilerle, bir mahkeme karari uyarinca veya yetkili kilinmig idari mercilerin talebi Gzerine Yetkili Kisi veya Kamu
Kurum ve Kuruluslari ile paylasilacaktir.

Kimlik Bilgileri

islenen Kisisel Veriler

e Ad, Soyad

Kisisel Veri isleme Amaglan ve Hukuki Sebebi

Kimlik veri kategorisi altinda yer alan kigisel verileriniz; is faaliyetlerinin yuratilmesi / denetimi,
iletisim faaliyetlerinin yaritliimesi, s6ézlesme sulreglerinin yuratilmesi ve mal/ hizmet satis
sureclerinin yuratiimesi amaglariyla ilgili mevzuat ve KVKK’nin 5’inci maddesinde belirtilen

e Bir sbzlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla,
so6zlesmenin taraflarina ait kigisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi hukuki sebebi

iletisim faaliyetlerinin yiritiilmesi, mal/ hizmet satis siireglerinin yiriitiilmesi, reklam / kampanya
/ promosyon sireglerinin yuratilmesi, Grin / hizmetlerin pazarlama sureglerinin yUratilmesi
amaglariyla ilgili mevzuat ve KVKK’nin 5’inci maddesinde belirtilen

e Acik riza hukuki sebebi ve

iletisim faaliyetlerinin yiritilmesi, mal/ hizmet satis sireglerinin yiritilmesi amagclariyla ilgili
mevzuat ve KVKK’nin 5’'inci maddesinde belirtilen




e lgili kisinin temel hak ve dzgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun
mesru menfaatleri icin veri islenmesinin zorunlu olmasi hukuki sebebine dayanilarak
islenmektedir.

Kisisel Verilerin Toplama Yontemleri

Kimlik bilgileriniz; basili ve elektronik formlar, e-postalar, tarafinizca beyan edilen bilgi ve belgeler, web
sitesinden, posta yoluyla ve elden yapilacak bildirimler vasitasiyla toplanmaktadir.

iletisim Bilgileri

islenen Kisisel Veriler

E-Posta Adresi,

is Telefonu No,

Cep Telefon No,

Faks No,

Kayith Elektronik Posta (KEP) Adresi

Kisisel Veri isleme Amaglari ve Hukuki Sebebi

iletisim veri kategorisi altinda yer alan kisisel verileriniz iletisim faaliyetlerinin yiritilmesi, mal/
hizmet satis sireglerinin yuratilmesi, masteri iliskileri yonetimi sureclerinin yUrdtilmesi,
sb6zlegsme sureglerinin yUratilmesi slreglerinin  yuritilmesi amaglariyla ilgili mevzuat ve
KVKK’nin 5’'inci maddesinde belirtilen

e Bir sdzlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla,
s6zlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi hukuki sebebi

iletisim faaliyetlerinin yiritiimesi, mal/ hizmet satis sireglerinin yUritiilmesi, reklam / kampanya
/ promosyon sureglerinin yuratdlmesi ve urdn / hizmetlerin pazarlama sureglerinin yuratilmesi
amaglariyla ilgili mevzuat ve KVKK’nin 5’inci maddesinde belirtilen

e Acik riza hukuki sebebi ve

iletisim faaliyetlerinin yUritilmesi ve misteri iligkileri yonetimi sireglerinin yUritilmesi
amaglariyla ilgili mevzuat ve KVKK’nin 5’inci maddesinde belirtilen

e lgili kisinin temel hak ve dzgiirliklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun
mesru menfaatleri icin veri islenmesinin zorunlu olmasi hukuki sebebine dayanilarak
islenmektedir.

Kisisel Verilerin Toplama Yontemleri

iletisim bilgileriniz; basili ve elektronik formlar, e-postalar, tarafinizca beyan edilen bilgi ve belgeler, web
sitesinden, posta yoluyla ve elden yapilacak bildirimler vasitasiyla toplanmaktadir.

Kisisel Verilerinizin Aktarilacagi Taraflar ve Amaglan




Kigisel verileriniz, yasal dizenlemeler ve tabi oldugumuz mevzuat geregi, mevzuatta agikga yetkilendirilmis
kisilerle, bir mahkeme karari uyarinca veya yetkili kilinmig idari mercilerin talebi Gzerine Yetkili Kisi veya Kamu
Kurum ve Kuruluglari ile paylasilacaktir.

Kisisel Verilerinizi Yurt Digina Aktariyor Muyuz?

Limak Cimento olarak KVKK’'nin yurt disi aktarimina iliskin 9. maddesindeki kurallara uyularak ve
gerekli teknik ile idari tedbirleri alinarak yukaridaki amagclar ve hukuki sebepler dogrultusunda islenen
kisisel verilerinizi;

e letisim faaliyetlerinin yiritiilmesi, is faaliyetlerinin yiritiimesi/ denetimi, saklama ve arsiv
faaliyetlerinin yuritlilmesi amaglariyla KVKK’nin 9. maddesinin 4. fikrasinin (c) bendinde
dizenleme altina alinan “Standart s6zlegsme” hukuki sebebi uyarinca Tedarikgilerimize

aktarmaktayiz.

ilgili Kisi Olarak Haklarimiz Nelerdir?
Kisisel verilerinize iligkin;

Kisisel verilerinizin iglenip islenmedigini 6grenme,

Kisisel verileriniz islenmisse buna iligskin bilgi talep etme,

Kigisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanihp kullaniimadigini
o6grenme,

Yurt icinde veya yurt disinda kigisel verilerinizin aktarildigi Ggtncu Kigileri bilme,

Kisisel verilerinizin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin dizeltiimesini isteme,
KVKK mevzuatinda édngdérulen sartlar gcercevesinde kigisel verilerinizin silinmesini veya yok
edilmesini isteme,

e Eksik veya yanlig verilerin duzeltiimesi ile kisisel verilerinizin silinmesi veya yok edilmesini
talep ettiginizde, bu durumun kisisel verilerinizi aktardigimiz tGglincl kisilere bildirilmesini
isteme,

e Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramaniz halinde bu
zararin giderilmesini talep etme

haklarina sahipsiniz.

ilgili Kisi Olarak Haklarinizi Nasil Kullanabilirsiniz?

Kisisel verileriniz ile ilgili basvuru ve taleplerinizi bir dilekge veya dilerseniz Limak Cimento internet
sitesinde yer alan “ilgili Kisi Bagvuru Formu” araciligiyla;

info@limakcement.com adresine elektronik posta géndererek,
Gegerli bir kimlik belgesi ile bizzat basvurarak,
Islak imzali ve kimlik fotokopisi ile Gedikbasi Mahallesi, 56500 Oyacik Kéyi/Kurtalan/Siirt
adresine géndererek,

e Mobil imza veya guvenli elektronik imza ile imzalayip info@limakcement.com adresine e-posta
goéndererek,

e Kayith elektronik posta (KEP) adresi ve guvenli elektronik imza ya da mobil imza kullanmak
suretiyle limakcimento@limakcimento.hs03.kep.trkayith elektronik posta (KEP) adresine
gbndererek,



mailto:info@limakcement.com
mailto:info@limakcement.com
mailto:limakcimento@limakcimento.hs03.kep.tr

Limak Cimento San. ve Tic. A.S.’ye iletebilirsiniz.

Veri Sorumlusuna Basvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Teblig uyarinca ilgili kisilerin bu bagvurularinda
ad soyad, basvuru yazili ise imza, T.C. kimlik numarasi (basvuruda bulunan kiginin yabanci olmasi
halinde pasaport numarasi), tebligata esas yerlesim yeri veya is yeri adresi, varsa bildirime esas
elektronik posta adresi, telefon numarasi ve faks numarasi ile talep konusuna dair bilgilerin bulunmasi
zorunludur.

Veri sahibi ilgili kisi, yukarida belirtilen haklari kullanmak igin yapacagi ve kullanmayi talep ettigi hakka
iliskin aciklamalari iceren basvuruda talep edilen hususu agik ve anlasilir sekilde belirtiimelidir.
Basvuruya iligskin bilgi ve belgelerin bagvuruya eklenmesi gerekmektedir.

Talep konusunun bagvuranin sahsi ile ilgili olmasi gerekmekle birlikte, baskasi adina hareket ediliyor
ise bagvuruyu yapanin bu konuda yetkili olmasi ve bu yetkinin belgelendiriimesi (vekaletname)
gerekmektedir. Basvurunun 6zel nitelikli veriler kapsaminda olmasi durumunda ise Kisisel Saglik
Verileri Hakkinda Ydnetmelik'in 10. maddesi uyarinca basvuruyu yapanin bu konuda &zel olarak
yetkilendirilmesi gerekmektedir. Ayrica bagvurunun kimlik ve adres bilgilerini icermesi ve basvuruya
kimligi dogrulayici belgelerin eklenmesi gerekmektedir.

Yetkisiz Gglncu kigilerin baskasi adina yaptigi talepler degerlendirmeye alinmayacaktir.
Kisisel Verilerinizin islenmesine iligkin Talepleriniz Ne Kadar Siirede Cevaplanir?

Kisisel verilerinize iliskin talepleriniz degerlendirilerek, Limak Gimento’ya ulastigi tarihten itibaren en
kisa slrede ve en ge¢ 30 gun iginde cevaplandirilir. Talebinizin kabul edilmesi veya gerekgesi
aciklanarak reddedilmesi halinde cevabimiz bagvuruda belirttiginiz adrese posta veya elektronik posta
yolu basta olmak Uzere e§er mimkinse talebinizin yapildidi usulle size iletilir. Degerlendirme ve karar
verme isleminin ayrica bir maliyeti gerektirmesi durumunda Kigisel Verileri Koruma Kurulu tarafindan
belirlenen tarifedeki Ucret esas alinir.



