@ Limak

KiSISEL VERILERIN iSLENMESINE iLISKIN
GALISAN ADAYI AYDINLATMA METNI

Veri Sorumlusu: Limak Gimento Sanayi ve Ticaret A.S.
Gedikbagi Mahallesi, 56500 Oyacik Kéyu/Kurtalan/Siirt

Limak Cimento Sanayi ve Ticaret A.S. (bundan sonra “Veri Sorumlusu olarak anilacaktir.) olarak 6698
sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“KVKK?”) ve ilgili mevzuat kapsaminda kigisel verilerinizin
islenmesi, saklanmasi ve aktariimasi ile ilgili siz ¢calisan adaylarimiza bilgi vermek amaciyla isbu
aydinlatma metnini hazirladik.

1. Hangi Kisisel Verileriniz islenmektedir?

Kimlik Bilgileri
islenen Kisisel Veriler e Ad, Soyad,

e Dogum Tarihi,

e Cinsiyet,

e Uyruk Bilgisi
Kigisel Verilerin igsleme Kimlik veri kategorisinde yer alan kigisel verileriniz, insan kaynaklari
Amaglari ve Hukuki sureclerinin planlanmasi, is faaliyetlerinin yuratilmesi ve denetimi ve
Sebepleri sb6zlesme slreglerinin yarutulmesi amaglariyla ilgili mevzuat ve KVKK’nin

5’inci maddesinde belirtilen

e “Bir sGzlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili
olmasi kaydiyla, sézlesmenin taraflarina ait kigisel verilerin
islenmesinin gerekli olmasi” ve

Calisan adaylarinin bagvuru sureglerinin yurutilmesi, caligan adayi /
stajyer / 6grenci segme ve yerlestirme sureclerinin yuratilmesi, is
faaliyetlerinin  ylUrutilmesi ve denetimi ve iletisim faaliyetlerinin
yurGtilmesi amaglariyla ilgili mevzuat ve KVKK’nin 5’'inci maddesinde
belirtilen

e “ilgili kisinin temel hak ve 6zgurliklerine zarar vermemek
kaydiyla, veri sorumlusunun mesru menfaatleri icin veri
islenmesinin zorunlu olmasi”

hukuki sebeplerine dayanilarak islenmektedir.

Kisisel Verileri Toplama Kimlik bilgileriniz; elektronik formlar ile tarafinizca beyan edilen bilgi ve
Yontemleri belgeler vasitasiyla toplanmaktadir.




iletigsim Bilgileri

Cep Telefonu Numarasi,

islenen Kisisel Veriler .

e E-Posta Adresi,

e ikamet Edilen Il Bilgisi,

e [kamet Edilen ilge Bilgisi
Kisisel Verilerin isleme iletisim veri kategorisinde yer alan kisisel verileriniz, insan kaynaklari
Amaglari ve Hukuki sureclerinin planlanmasi, is faaliyetlerinin yiritilmesi ve denetimi ve
Sebepleri stzlesme sureclerinin yuratidlmesi amaglariyla ilgili mevzuat ve KVKK’nin

5’inci maddesinde belirtilen

e “Bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili
olmasi kaydiyla, soOzlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin
islenmesinin gerekli olmasi” ve

Calisan adaylarinin bagvuru sireglerinin yUritilmesi, calisan adayi /
stajyer / o6grenci secme ve yerlestirme sireglerinin yuratdlmesi, is
faaliyetlerinin yirutilmesi ve denetimi ve iletisim faaliyetlerinin yurittilmesi
amaglariyla ilgili mevzuat ve KVKK’nin 5’inci maddesinde belirtilen

o “ilgili kisinin temel hak ve dzgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla,
veri sorumlusunun mesru menfaatleri igin veri islenmesinin zorunlu
olmas”

hukuki sebeplerine dayanilarak islenmektedir.

(AL RN YR G ETLER iletisim bilgileriniz; elektronik formlar ile tarafinizca beyan edilen bilgi ve
Yoéntemleri belgeler vasitasiyla toplanmaktadir.

Ozliik Bilgileri

islenen Kisisel Veriler e Askerlik Durumu Bilgisi,

Sarucu Belgesi Sinif Bilgisi,
Ozgecmis (Calisma Gecgmisi ve Detaylar, Egitim Gecgmisi ve
Detaylari),

Onceki isyeri Pozisyon-Unvan Bilgisi,
Onceki isyerindeki Gérev Tanimi,
Onceki Isyerine Girig-Cikis Tarihleri,
Onceki isyeri Adi,

Staj Bilgileri,

Referans Bilgileri,

Fotograf,

Hobiler/Kigisel ilgi Alanlari

Kigisel Verilerin igleme Ozlik veri kategorisinde yer alan kigisel verileriniz, insan kaynaklari
Amagclari ve Hukuki sureglerinin planlanmasi, is faaliyetlerinin yurGtiimesi ve denetimi ve
Sebepleri s6zlesme silreglerinin ylrutilmesi amaglariyla ilgili mevzuat ve KVKK’nin
5’inci maddesinde belirtilen




e “Bir sOzlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili
olmasi kaydiyla, sOzlesmenin taraflarina ait kigisel verilerin
islenmesinin gerekli olmas|” ve

Calisan adaylarinin basvuru silreglerinin yUrutilmesi, calisan adayi /
stajyer / 6grenci segme ve yerlestirme sireclerinin yirutilmesi ve is
faaliyetlerinin yUrutilmesi ve denetimi amaclariyla ilgili mevzuat ve
KVKK’nin 5’inci maddesinde belirtilen

e “iigili kiginin temel hak ve 6zgurliiklerine zarar vermemek kaydiyla,
veri sorumlusunun mesru menfaatleri igin veri islenmesinin zorunlu
olmas”

hukuki sebeplerine dayanilarak islenmektedir.

(RN CUR CTIETER OzIik bilgileriniz; elektronik formlar ile tarafinizca beyan edilen bilgi ve
Yontemleri belgeler vasitasiyla toplanmaktadir.

Mesleki Deneyim Bilgileri

islenen Kisisel Veriler e Bilgisayar Kullanim Bilgisi,
e Sertifika Bilgileri,
e Yabanci Dil Bilgisi,

Kisisel Verilerin isleme Mesleki Deneyim Bilgileri veri kategorisinde yer alan kisisel verileriniz,
Amaglari ve Hukuki insan kaynaklari sireglerinin planlanmasi, is faaliyetlerinin yirutilmesi ve
Sebepleri denetimi ve s6zlesme sureglerinin yuritilmesi amaglariyla ilgili mevzuat ve
KVKK’nin 5’inci maddesinde belirtilen

e “Bir sOzlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili
olmasi kaydiyla, sOzlesmenin taraflarina ait kigisel verilerin
islenmesinin gerekli olmas|” ve

Calisan adaylarinin bagvuru slreglerinin yUrutilmesi, calisan adayi /
stajyer / 6grenci segme ve yerlestirme sureclerinin yirutilmesi ve is
faaliyetlerinin yUrutilmesi ve denetimi amaclariyla ilgili mevzuat ve
KVKK’nin 5’inci maddesinde belirtilen

e “ligili kiginin temel hak ve dzglrliiklerine zarar vermemek kaydiyla,
veri sorumlusunun mesru menfaatleri igin veri islenmesinin zorunlu
olmas/”

hukuki sebeplerine dayanilarak igslenmektedir.

(CCIEEIRVEHIETV N ET Rl Mesleki deneyim bilgileriniz; elektronik formlar ile tarafinizca beyan edilen
Yontemleri bilgi ve belgeler vasitasiyla toplanmaktadir.




Diger Bilgiler

Yeni Bir ise Baslama Tarihi,

Sirket icinde Basvurmak Istenilen Goérev/Bélim Bilgisi,

Ucret Beklentisi,

Calismak veya Staj Yapmak istedigi Limak Cimento Grup isyerleri

islenen Kisisel Veriler

Kisisel Verilerin isleme Diger Bilgiler veri kategorisinde yer alan kisisel verileriniz, insan kaynaklari

Amaglari ve Hukuki sureclerinin planlanmasi, is faaliyetlerinin yiritilmesi ve denetimi ve

Sebepleri stzlesme sureclerinin yuratidlmesi amaglariyla ilgili mevzuat ve KVKK’nin
5’inci maddesinde belirtilen

e “Bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili
olmasi kaydiyla, soOzlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin
islenmesinin gerekli olmasi” ve

Calisan adaylarinin bagvuru sireglerinin yUritilmesi, calisan adayi /
stajyer / o6grenci segme ve yerlestirme sireglerinin yiritilmesi ve is
faaliyetlerinin yUrutilmesi ve denetimi amaclariyla ilgili mevzuat ve
KVKK’nin 5’inci maddesinde belirtilen

o “ilgili kisinin temel hak ve dzgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla,
veri sorumlusunun mesru menfaatleri igin veri islenmesinin zorunlu
olmas”

hukuki sebeplerine dayanilarak islenmektedir.

LCCIEEIRVETETT R N ET Rl Diger bilgileriniz; elektronik formlar ile tarafinizca beyan edilen bilgi ve
Yoéntemleri belgeler vasitasiyla toplanmaktadir.

Ozel Nitelikli Kigisel Veriler

Ozel nitelikli kigisel veriler; kisinin irki, etnik kkeni, siyasi diisiincesi, felsefi inanci, dini, mezhebi veya
diger inanclar, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika Uyelidi, saghgi, cinsel hayati, ceza
mahkamiyeti ve guvenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik verileridir.
Ozel nitelikli kigisel veriler, diger veri kategorilerine oranla daha yiiksek koruma gerektirirler. Bu tiir verileri
islemek icin ayrica bilgilendirme yapilmasi gerektigi KVKK uyarinca dizenlenmistir.

Saglik Bilgileri

islenen Kisisel Veriler e Engellilik Durum Bilgisi

CEEERACHIERE L Saglhk Bilgileri veri kategorisinde yer alan kisisel verileriniz, faaliyetlerin
Amaglari ve Hukuki mevzuata uygun ylrutilmesi, insan kaynaklari sureclerinin planlanmasi,
Sebepleri calisan aday! / stajyer / 6grenci se¢cme ve yerlestirme sireglerinin




yuratilmesi amaglariyla Kanun’un 6. maddesinin 3. fikrasinin (f) bendinde
belirtilen

e ‘“istihdam, is saghg ve glvenligi, sosyal giivenlik, sosyal hizmetler
ve sosyal yardim alanlarindaki hukuki yukdmlGliklerin yerine
getirilmesi igin zorunlu olmasi”

hukuki sebebine dayanilarak islenmektedir.

LCEIEIRVEIET T ETG EWl Sagdlik bilgileriniz; elektronik formlar ile tarafinizca beyan edilen bilgi ve
Yontemleri belgeler vasitasiyla toplanmaktadir.

2. Kisisel Verileriniz Kimlere ve Hangi Amaclarla Aktarilabilecektir?
Limak Cimento olarak yukaridaki amaglar ve hukuki sebepler dogrultusunda iglenen kisisel verileriniz;

e Faaliyetlerin mevzuata uygun yuritilmesi, hukuk islerinin takibi ve yuratilmesi, yetkili kisi,
kurum ve kuruluglara bilgi veriimesi amaglariyla sinirli olarak Kanun’un 5. maddesinin 2.
fikrasinin (¢) bendinde diizenleme altina alinan “Veri sorumlusunun hukuki yikimlalagini
yerine getirebilmesi igin zorunlu olmasi” ve Kanun’un 5. maddesinin 2. fikrasinin (e)
bendinde yer alan “Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi igin veri islemenin zorunlu
olmas!” hukuki sebebine dayanilarak hukuki ytkumltlGklerimizi yerine getirebilmek igin yasal
dizenlemeler ve mevzuat geregi Yetkili Kamu Kurum ve Kuruluslarina

aktariimaktadir.

Limak Cimento olarak KVKK'nin yurt disi aktarimina iliskin 9. maddesindeki kurallara uyularak ve
gerekli teknik ile idari tedbirleri alinarak yukaridaki amaclar ve hukuki sebepler dogrultusunda islenen
kisisel verilerinizi;

e letisim faaliyetlerinin yiritilmesi, is faaliyetlerinin yiritiimesi/ denetimi, saklama ve arsiv
faaliyetlerinin yUrutilmesi amaclariyla KVKK’nin 9. maddesinin 4. fikrasinin (c) bendinde
dlzenleme altina alinan “Standart s6zlesme” hukuki sebebi uyarinca Tedarikgilerimize

aktarmaktayiz.
3. Kisisel Verileriniz Ne Kadar Siire ile Saklanir?

Kisisel verileriniz, kanunda veya ilgili mevzuatta verinin saklanmasi icin bir stre belirlenmisse, s6z
konusu veri en az bu sure kadar saklanmak zorundadir. Kanunda veya ilgili mevzuatta bir sure
ongorilmemisse; islenme amaglariyla baglantili, sinirli ve 6lglli olmak kaydiyla belirlenen makul
surelerce saklanmaktadir.

4. ilgili Kisi Olarak Kisisel Verilerinize iligkin Haklariniz Nelerdir?
Kisisel verilerinize iliskin;

Kisisel verilerinizin iglenip islenmedigini 6grenme,

Kisisel verileriniz islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilp kullaniimadigini
o6grenme,

Yurt icinde veya yurt disinda kigisel verilerinizin aktarildigi Ggtncu kKisileri bilme,

Kisisel verilerinizin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin dizeltiimesini isteme,
KVKK mevzuatinda 6ngorilen sartlar gergevesinde kisisel verilerinizin silinmesini veya yok
edilmesini isteme,



e Eksik veya yanlig verilerin duzeltiimesi ile kisisel verilerinizin silinmesi veya yok edilmesini
talep ettiginizde, bu durumun kisisel verilerinizi aktardigimiz tGginci kisilere bildirilmesini
isteme,

e islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin
kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme ve

e Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramaniz halinde bu
zararin giderilmesini talep etme

haklarina sahipsiniz.

5. ilgili Kisi Olarak Haklarinizi Nasil Kullanabilirsiniz?

Kisisel verileriniz ile ilgili bagvuru ve taleplerinizi dilerseniz internet sitemizde yer alan llgili Kisi Basvuru
Formu araciligiyla;

e  Gegerli bir kimlik belgesi ile Limak Cimento San. ve Tic. A.S ’ye bizzat bagvurarak,

e Islak imzali ve kimlik fotokopisi ile; Limak Cimento Sanayi ve Ticaret A.S.'ye ait, “Gedikbasi
Mahallesi, 56500 Oyacik Kéyu/Kurtalan/Siirt” adresine adresine gondererek,

e Kayith elektronik posta (KEP) adresi ve glivenli elektronik imza ya da mobil imza kullanmak
suretiyle; Limak Cimento Sanayi ve Ticaret ASye ait,
limakcimento@limakcimento.hs03.kep.tr kayith elektronik posta adresine gondererek,

e lgili Kisi tarafindan Veri Sorumlusuna daha énce bildirilen ve sistemimizde kayitl bulunan
elektronik posta adresinden info@limakcement.com adresimize gdndererek

Veri Sorumlusu’na iletebilirsiniz.

Veri Sorumlusuna Bagvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Teblig uyarinca, ilgili Kisi’nin, bagvurusunda isim,
soyisim, basvuru yazili ise imza, T.C. kimlik numarasi (basvuruda bulunan kiginin yabanci olmasi
halinde uyrugu, pasaport numarasi veya varsa kimlik numarasi), tebligata esas yerlesim yeri veya is
yeri adresi, varsa bildirime esas elektronik posta adresi, telefon numarasi ve faks numarasi ile talep
konusuna dair bilgilerin bulunmasi zorunludur.

ilgili Kisi, yukarida belirtilen haklari kullanmak igin yapaca@i ve kullanmay: talep ettigi hakka iligkin
aciklamalari iceren bagvuruda talep edilen hususu acgik ve anlasilir sekilde belirtmelidir. Basvuruya
iliskin bilgi ve belgelerin basvuruya eklenmesi gerekmektedir.

Talep konusunun bagvuranin sahsi ile ilgili olmasi gerekmekle birlikte, baskasi adina hareket ediliyor
ise basvuruyu yapanin yetkili olmasi ve bu yetkinin belgelendiriimesi (vekaletname) gerekmektedir.
Bagvurunun &zel nitelikli veriler kapsaminda olmasi durumunda ise Kigisel Saglik Verileri Hakkinda
Yoénetmelik'in 10. maddesi uyarinca basvuruyu yapanin bu konuda &zel olarak yetkilendiriimesi
gerekmektedir. Ayrica basvurunun kimlik ve adres bilgilerini icermesi ve basvuruya kimligi dogrulayici
belgelerin eklenmesi gerekmektedir.

Yetkisiz U¢lncu kisilerin baskasi adina yaptigi talepler dederlendirmeye alinmayacaktir.
6. Kisisel Verilerinizin iglenmesine iligkin Talepleriniz Ne Kadar Siirede Cevaplanir?

Kisisel verilerinize iligkin talepleriniz degerlendirilerek, Veri Sorumlusu’na ulastigi tarihten itibaren en
kisa surede ve en ge¢ 30 gin icinde cevaplandirilir. Talebinizin kabul edilmesi veya gerekgesi
aciklanarak reddedilmesi halinde cevabimiz bagvuruda belirttiginiz adrese posta veya elektronik posta
yolu basta olmak Gzere eger mumkuiinse talebinizin yapildigi usulle size iletilir.
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