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Kurumsal Sosyal
Sorumluluk Politikasi

Kapsam

Limak Gimento olarak tim faaliyetlerimizi, topluma ve gevreye karsi sorumluluk bilinciyle ylrGtuyor;

Ekonomik blylmemizi sosyal ilerleme ve gevresel sirdirilebilirlikle dengeleyen bir yonetim anlayisini
benimsiyoruz. Kurumsal Sosyal Sorumluluk (KSS) politikamiz, Limak Cimento'nun temel degerleri olan
insana sayql, etik is kiltlrl, strdirdlebilir kalkinma ve toplumsal katki ilkeleri Gzerine inga edilmistir. Bu
baglamda, cevresel ve sosyal risklerin bitincil yonetimi konusunda IFC Performans Standartlar
prensipleri dikkate alinir. Bu politika, ISO 26000 Sosyal Sorumluluk Rehberi ve |Q Net SR 10 Sdsyal
Sorumluluk Yonetim Standardi ilkeleriyle uyumlu olarak hazirlanmistir ve tim gcalisanlarimizi,

istiraklerimizi, is ortaklarimizi ve paydaslarimizi kapsar.

ilkelerimiz

insan Haklari ve Adil Galisma: Tiim calisanlarimizin onuruna ve haklarina saygi duyar, higbir ayrim
gozetmeksizin esit firsatlar sunariz. Cocuk isgi, zorla calistirma veya mobbing uygulamalarina sifir
tolerans politikasi uygulariz. Calisanlarimizin saglik, glvenlik ve refahini glivence altina alir, is yasam
dengesi ve kisisel gelisimlerini destekleriz. Cesitlilik, esitlik ve kapsayiciigi kurumsal kiltGrimazan
ayrilmaz bir parcasi olarak kabul ederiz.

Etik Yonetim ve Seffaflik: Faaliyetlerimizi dirlstlik, adalet, seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleriyle
ylrGtlriz. Tim yasal dizenlemelere uymayi, etik is davranislarini korumayi ve yolsuzlukla micadeleyi
temel taahhitlerimizden biri olarak benimseriz. Karar alma slreglerimizde paydaslarimizin gavenini ve
cikarlarini gdzetiriz.

Cevresel Sorumluluk: iklim degisikligiyle miicadele, kaynak verimliligi, atik yénetimi ve dongusel
ekonomi uygulamalariyla gevresel etkimizi en aza indiririz. Yenilenebilir enerji kullanimi, karbon azaltimi ve
biyogesitliligin korunmasi yoninde projeler yritiriz. 1ISO 14001 Gevre Yonetim Sistemi ilkelerine uygun

cevresel performans takibini strdlririz.



Toplumsal Katki ve Paydas Katilimi: Egitim, gevre, kiltir, sanat, spor ve toplumsal cinsiyet esitligi
alanlarinda toplum yararina projeler gelistiririz. Yerel halkla sirekli iletisim halinde olarak faaliyet
gosterdigimiz bolgelerde sosyal refahi artlrmayi hedefleriz. Paydaslarimizin gorus ve beklentilerini dikkate
alarak seffaf iletisim kanallari kurariz.

Deger Zinciri ve Sorumlu is Ortakliklar: Tedarikgilerimizin sosyal ve cevresel sorumluluk
standartlarinauyumunu tesvik eder, adil ticaret ilkeleri dogrultusundais birligi ylr(tiriz. Kadinisletmeler
ve yerel tedarikgilerle is birligi yapmayi dnceliklendirmeyi hedeflendiririz. is ortaklarimizla uzun vadeli, etik
degerlere dayali iligkiler kurariz.

Siirdiirtilebilir Kalkinma ve Sosyal Etki: Faaliyetlerimizi Birlesmis Milletler Siirdiriilebilir Kalkinma
Amaglari (SKA) ile uyumlu sekilde ylritiriz. Sosyal yatirim projelerimizde etki analizi (SROI) yéntemini
uygular, olcllebilir ve kalici fayda yaratmayl hedefleriz. KSS projelerimizin stratejik yonetimini
sUrddrualebilirlik vizyonumuzla entegre ederiz.

Kurumsal Yonetisim ve Uygulama Sorumlulugu: Bu politikanin yiritiilmesinden Limak Cimento
CEOQ'su ve insan, Kiiltiir ve Strdiirdlebilirlik Departmani sorumludur. KSS uygulamalari yilda en az bir kez

degerlendirilir, politika bu dederlendirme dogrultusunda gézden gegirerek gerektiginde glincelleriz.

Taahhttlerimiz

Limak Cimento olarak

- Tum paydaslanimizla karsilikli gliven ve saygi temelinde sirddrlebilir iliskiler kurmayi,

- Insan haklari, gevre, is etigi ve toplumsal refah alanlarinda ulusal ve uluslararasi standartlara
uymayl,

- Faaliyetlerimizin sosyal ve gevresel etkilerini slirekliizleyerek iyilestirmeyi,

- Gonulldluk kalturdnl destekleyerek galisanlarimizi sosyal projelere katilmaya tesvik etmeyi,

- iklim degisikligiyle mucadele, kaynak verimliligi ve dénglsel ekonomi alanlarinda 6nc
uygulamalar geligtirmeyi,

- Sirketimizin kurumsal itibariyla uyumlu, olgllebilir ve kalici sosyal sorumluluk projelerini hayata
gegirmeyi,

- Yilik sdrddrulebilirlik raporlarimizda sosyal sorumluluk performansimizi seffaf bigimde
paylasmayi,
taahh(t ederiz.
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