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Kurumsal Risk Yonetim Politikasi

Kapsam

isbu politika, Limak Cimento'nun tim faaliyetlerinde karsilasabilecegi stratejik / sirduriilebilirlik,
operasyonel / i surekliligi, finansal, yasal ve uyum, teknoloji ve siber, itibar ve paydas konularina iliskin
riskleri erken asamada tanimlamak, degerlendirmek, etkilerini azaltmak ve firsatlara dondstirmek
amaclyla kurumsal risk yénetimini sistematik, proaktif ve entegre bir yapida ydrGtmesini saglamak igin
olusturulmustur.

Kurumsal Risk Yonetimi; strdrdlebilir biiyiime, etkin kurumsal yonetisim, karar alma slreglerinin kalitesi
ve paydaslara saglanan dederin artirilmast icin kritik bir unsurdur.

llkelerimiz

Proaktif Yaklagim: Potansiyel riskleri &ngormek, etkilerini analiz etmek ve uygun 6nlemleri zamaninda

almak amaciyla, risk yonetimi sistemimizi tiim is siireclerimize entegre ederiz.

Entegre ve Sistematik Yonetim: Risk yénetimini, sirketin stratejik hedefleri, kurum kiiltiirli ve karar

alma siregleriyle uyumlu sekilde, tim birimlerde entegre uygulariz.

Seffaflik ve Hesap Verebilirlik: Risk yonetimi stireclerimizi seffaf bir sekilde ydratar, Ust yonetime ve

ilgili taraflara dlzenli olarak raporlariz. Tiim ¢alisanlarimizi siirece dahil ederiz.

Siirekli lyilestirme ve Uyum: Risk yonetim sireclerimizi diizenli olarak gbzden gegirir; gelisen

kosullara, i¢ ve dis ¢evre degisikliklerine ve mevzuatlara uygun olarak gilincelleriz.

Risk-Firsat Dengesi: Riskleri, optimum risk-firsat dengesi yaklasimiyla degerlendirir, sirdiirilebilir

deger yaratmayi hedefleriz.

Sorumluluk ve Katiim: Tim calisanlarimiz, kendi stiregleriyle ilgili riskleri belirlemek ve yonetmekle
sorumludur. Ust yénetim, bu politikayr uygulamak ve gelistirmek igin liderlik eder ve gerekli kaynaklari

saglar.

Onceliklendirme: Cikar ¢atismasi durumunda insan hayatinin ve gevrenin korunmasi dnceliklidir.



Taahhutlerimiz

Limak Cimento olarak:

- Riskistahimiza uygun, etkili ve &lgilebilir risk ydnetim metodolojilerini benimser,

- Karar alma siireglerimizi risk farkindaligi ile gtiglendirir,

- Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK) Kurumsal Yénetim Tebligi (11-17.1), Kamu Gézetimi Kurumu (KGK)
dizenlemeleri, COSO “Kurumsal Risk Yonetimi: Strateji ve Performansla Uyumlastirma Gercevesi” ile 1SO
31000 Risk Yonetimi Standardi dogrultusunda uyumlandirimis kurumsal risk yonetimi faaliyetlerimizi,
ulusal ve uluslararasi standartlara uygun sekilde siirekli gelistiririz.

- Kurumsal sirdirilebilirligi destekleyerek operasyonel devamliligi giivence altina alir,

- Paydaslarimizla agik iletisim kurarak risklerin yénetiminde giiven temelliiliskiler insa ederiz.
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