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Insan Haklari Politikasi

Kapsam

Limak Cimento Grubu, faaliyet gosterdigi tim cografyalarda insan haklarina saygiyi temel bir sorumluluk
olarak kabul etmektedir. Bu insan haklari politikasi, Birlesmis Milletler is Diinyasi ve insan Haklari Rehber
ilkeleri (2011) ile BM Kiiresel ilkeler Sézlesmesinin (2000) insan haklari ve calisma ilkelerine uygun olarak
olusturulmustur

Ayni zamanda politikamiz, Uluslararasi Galisma Orgiiti'niin (ILO) Calisma Yasaminda Temel ilkeler ve
Haklar Bildirgesi'nde (1998) tanimlanan gekirdek is¢i haklarini ve ILO'nun ilgili s6zlesmelerini esas alir.
Sirketimiz, OECD Cok Uluslu Sirketler Rehberi'nin (2011) insan haklan ve tedarik zinciri sorumluluguna
iliskin beklentilerine uyum gdstermeyi taahh(t eder

Ayrica BM Kadinin Guglenmesi Prensiplerini(2011) kabul ederek toplumsal cinsiyet esitligini desteklemekte
ve ILO'nun En Kéti Bicimlerdeki Gocuk Isciligi S6zlesmesine (No. 182) uygun sekilde gocuk isciliginin
ortadan kaldiriimasina yonelik kararliligini ortaya koymaktadir

Bu politika; ¢alisan haklarindan tedarik zinciri denetimine kadar tiim alanlarda standartlarimizi tanimlar ve
sirketimizin ilgili tm birimleri ile is ortaklarimiz tarafindan uygulanir.

Ilkelerimiz

1. Galisanlarin Temel Haklarina Saygi

» TUm galisanlarimizin temel hak ve dzgiirliikleri glivence altindadir. "insana yakisir is" anlayisiyla,
adil tcret, glvenli galigma kosullari, is glivencesi ve insan onuruna uygun muamele saglanir.

2. Orgiitlenme ﬁzgﬁrlﬁ(jﬁ ve Toplu Sozlesme Hakki
» Calisanlarimiz sendika kurma, sendikaya katilma ve toplu s6zlesme yapma hakkina sahiptir. Bu
haklarin kullanimina saygi gésterir, sendikal faaliyetlere karsi ayrimciligi kesinlikle reddederiz.

3. Zorla ve Zorunlu Calistirma Yasagi
» Her tlrll zorla galistirma, borg karsiligi galisma, insan ticareti ve modern kdlelik uygulamalarina
karsi sifir tolerans politikasi uygulanmaktadir. Calisanlar islerini 6zgir iradeleriyle seger ve makul

bildirimle ayrilma hakkina sahiptir.

4. Gocuk isgiliginin Onlenmesi
» 18 yas alti bireylerin istihdami yasaktir. Tim faaliyetlerimiz ve tedarik zincirimiz, ILO 138 ve 182

No'lu Sézlesmeler ile uyumlu sekilde yirutdlir. Cocuklarin egitimi desteklenir, gelisimleri

guvence altina alinir.



5. Ayrnimcilik Yasadi ve Esit Muamele
» Cinsiyet, yas, engellilik, etnik kdken, inang, siyasi goris, medeni durum gibi higbir ayrimcilik
unsuruna izin verilmez. “Esit ise esit Ucret” ilkesi gozetilir ve kapsayicl, firsat esitligine dayal bir
¢alisma ortami hedeflenir.

6. Taciz ve Siddete Karsi Koruma
» Fiziksel, psikolojik veya cinsel taciz ve mobbing basta olmak lzere her tiirll siddet ve istismara
karsi sifir tolerans politikasi uygulanir. Glvenli ve sayqili bir is ortami saglamak énceligimizdir.

7. is Saghdi ve Giivenligi
e TUm ¢alisanlarimiza ve taseron isgilere glvenli, saglikl bir calisma ortami sunmak temel
sorumlulugumuzdur. “Sifir is kazas!” ve “sifir zarar” hedefiyle, riskleri azaltici 6nlemler ve

egitimler uygulanir.

8. Toplumsal Cinsiyet Esitligi ve Kadinin Gliclenmesi
» BM Kadinin Giglenmesi Prensipleri gcergevesinde, kadinlarin is hayatinda esit kosullarda yer
almalarini destekliyoruz. Kadin istihdamini artirmak, liderlik rollerinde kadin temsilini
giclendirmek ve lcret esitligini saglamak icin somut adimlar atiyoruz.

9. Tedarik Zincirinde Sorumluluk
o Tdm tedarikgilerimiz ve is ortaklarimizin insan haklari standartlarimiza uygun hareket etmelerini
bekleriz. Cocuk isgiligi, zorla calistirma ve ayrimcilik gibi uygulamalara karsi acik sdzlesme
hikUmleri ve yaptirimlar uygulanir.

10. Seffaflik ve Hesap Verebilirlik
» Insan haklarina dair tim uygulamalarimiz acik, izlenebilir ve raporlanabilir niteliktedir.
Calisanlarimiz ve paydaslarimiz, etik hat ve acik kapi politikalari yoluyla geri bildirimde bulunabilir.
Tdm sikayetler gizlilikle ve ciddiyetle ele alinir.

Limak Cimento Grubu olarak, sadece yasal gereklilikleri yerine getirmekle kalmayip, insan haklari alaninda
oncii ve ornek uygulamalar gelistirmeyi taahht ederiz. Bu politika, tim galisanlarimiz, yéneticilerimiz,

tedarikgilerimiz ve is ortaklarimiz i¢in baglayicidir.
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