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LIMAK CIMENTO SANAYI VE TICARET ANONIM SIRKETI
(“Sirket™)
RISKIN ERKEN SAPTANMASI KOMITESI CALISMA ESASLARI

1. Kurulus

Limak Cimento Sanayi ve Ticaret A.S.’nin (“Sirket”) 19.12.2024 tarihli ve 2024/119 sayili yonetim
kurulu toplantisinda, 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu’nun (“TTK”) 378. maddesi uyarmca Sirket
risklerinin erken teshisi ve kurulacak bir sistem dahilinde yonetilmesiyle ilgili TTK’da yer alan
yiikiimliiliikleri yerine getirmek, ilgili calismalart ylirlitmek ve koordine etmek iizere yonetim kurulu
tiyeleri arasindan ve/veya konusunda uzman tigiincii kisilerden yonetim kurulu tarafindan segilerek, riskin
erken saptanmasi ve etkin bir risk yonetim sisteminin olugturulmasi amaglariyla yénetim kuruluna tavsiye
ve Onerilerde bulunmak iizere riskin erken saptanmasi komitesi (“RESK”) kurulmustur.

2. Amac ve Kapsam

Bu diizenlemenin amaci, TTK’nin 378. maddesi kapsaminda kurulan RESK’in, gorev, yetki, sorumluluk
ve ¢alisma esaslarinin belirlenmesidir.

Bu diizenleme, TTK ¢ercevesinde, RESK ve/veya bu komitenin gorevlendirecegi komite liyesi olmayan
Sirket calisani tarafindan gergeklestirilecek calisma ve faaliyetleri kapsar.

3. Gorev ve Sorumluluklar
A. RESK’in gorevleri asagidakilerdir:

. Sirket’in varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye disiirebilecek risklerin tanimlanmasi,
krizlerin Onlenmesi modellerinin, yonetim sistemlerinin olusturulmasi, erken teshisi, tespit
edilmesi, risklerle ilgili gerekli dnlemlerin uygulanmasi ve riskin yonetilmesi amaciyla ¢aligsmalar

yapar.

. Risk yonetimi sistemlerini en az yilda bir kez gozden gegirir, risk yonetimi ile ilgili uygulamalarin,
RESK kararlarina uygun gerceklestirilmesinin gézetimini yapar.

. Gerekli gordiigi yoneticiyi toplantilarina davet edebilir ve goriislerini alabilir.

. Faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiya¢ duydugu konularda, danmismanlik hizmetlerinin bedeli Sirket
tarafindan karsilanacak sekilde, bagimsiz uzman goriislerinden yararlanir. Hizmet alinan
kisi/kurulus hakkinda bilgi ile bu kisi/kurulusun Sirket ile herhangi bir iligkisinin olup olmadigi
hususundaki bilgiye faaliyet raporunda yer verilir.

. Kararlar1 yonetim kuruluna tavsiye niteliginde olup, ilgili konularda nihai karar mercii yonetim
kuruludur. Yukaridaki konulardaki degerlendirmelerini ve tavsiyelerini yonetim kuruluna yazih
olarak bildirir.

. TTK’nin 378. maddesi uyarinca, her iki ayda bir durum degerlendirmesi yaptig1 raporunu yonetim

kuruluna ve denetgiye sunar.

. TTK ve sermaye piyasast ile ilgili mevzuat geregince verilen/verilecek diger goérev ve
sorumluluklar1 yerine getirir.



B. RESK sekreteryasinin (“Sekreterya”) gorev ve sorumluluklar1 asagidakilerdir:

. RESK iiyeleri arasinda iletisimi saglamak, toplanti hazirliklarin1 yapmak, toplanti tutanaklarim
tutmak, yapilan yazigmalar1 diizenli olarak arsivlemek,

. RESK toplantilar1 dncesinde, toplant1 esnasinda ve toplanti sonrasinda, toplantilarin en iist
diizeyde verim saglayacak sekilde planlanmasi, gerceklestirilmesi ve takip islemlerini yerine
getirmek,

. RESK iiyelerine, her tiirlii bilginin zamaninda ulastiriimasinda koordinasyonu saglamak, ve

. tutulan kayitlar iiyelerin incelemesine her zaman agik bulundurmak.

4. RESK Yapis1 ve Uyelik Kriterleri

RESK’in gorev siiresi yonetim kurulu ile paraleldir. Yerine yenisi segilinceye kadar, mevcut RESK
iiyelerinin gorevleri devam eder.

RESK, en az bir tiyeden olusur. RESK’in iki tiyeden olugsmasi durumunda her ikisi, ikiden fazla iiyesinin
bulunmasi halinde iiyelerin ¢ogunlugu, icrada gorevli olmayan ydnetim kurulu iiyelerinden olusur.
Konusunda uzman ti¢iincti kisiler arasindan da RESK e iiye secilebilir. RESK baskani, bagimsiz yonetim
kurulu tiyeleri arasindan segilir.

Sirket’in icra kurulu bagkani ve genel miidiirii RESK’te gorev alamaz.
Sekreterya hizmetleri Sirket’in Muhasebe ve Finans Direktorliigii sekreteryasi tarafindan yuriitiiliir.

RESK’in gorevlerini yerine getirmesi i¢in gereken her tiirlii kaynak ve destek yonetim kurulu tarafindan
saglanir.

5. RESK’in Yetkileri

RESK, gerekli gordiigii takdirde, 6zel incelemeler baslatabilir ve bu incelemelerde kendisine yardimci
olmak tizere konusunda uzman kisileri danigman olarak atayabilir.

RESK gerekli gordiigiinde, Sirket caligsanlari, bagl ortakliklar1 veya istirakler dahil, Sirket ile iligkili kisi
ve kuruluslarin temsilcileri ve konusunda uzman kisileri toplantilarina davet ederek bilgi alabilir, yonetim
kurulunun bilgisi dahilinde bu birimler nezdinde disaridan profesyonel risk yonetimi veya danigmanlik
hizmeti alabilir veya goérev ve sorumluluklart elverdigi 6l¢iide baglh ortakliklar1 veya istiraklerine risk
yonetimi konularinda destek/danismanlik verebilir.

RESK, kendi yetki ve sorumlulugunda hareket eder ve yonetim kuruluna tavsiyelerde bulunur, ancak
nihai karar sorumlulugu her zaman yo6netim kuruluna ait olup, yonetim kurulunun TTK’dan dogan gorev
ve sorumluluklarini ortadan kaldirmaz.

6. Toplantilar

RESK, kendisine verilen gorevin gerektirdigi siklikta toplanir. Toplanti giindemi RESK bagkam
tarafindan belirlenir. Yonetim kurulu ve RESK iiyeleri giindeme alinmasini istedikleri konulari RESK
baskanina bildirirler.

Toplant1 ve karar nisab1 RESK iiye toplam sayisinin salt cogunlugudur. RESK kararlar1 yonetim kuruluna
tavsiye niteliginde olup, ilgili konularda nihai karar mercii yonetim kuruludur. RESK, yetki ve
sorumluluk alanina giren konularda yonetim kurulunun bilgilendirilmis olmasimi saglar, yonetim
kuruluna ve denetgiye riskler ve careler hakkinda dnerilerini raporlar.



Komite toplantilarinin fiilen ya da fiilen bir araya gelmeksizin, elektronik yontemler vasitasiyla veya
konferans goriismesi ile yapilmas1 miimkiindiir. Fiili toplantilar Sirket merkezinde veya RESK {iyelerinin
erisiminin kolay oldugu baska bir yerde yapilabilir. Fiilen bir araya gelmeksizin elektronik yontemler
vasitasiyla yapilan toplantilara iliskin tutanaklar RESK {iyeleri tarafindan imzalanir. Ayrica, RESK
kararlarinin elden dolastirma yoluyla da alinmasi1 miimkiin olup, tiyelerin tiimii tarafindan ayni veya farkl
kagitlarda imzalanan kararlar gegerlidir.

7. Raporlama Prosediirleri

RESK kararlari, RESK i¢in tutulacak bir karar defterinde/dosyasinda muhafaza edilir. Raporlarin
hazirlanmasindan ve saklanmasindan Sekreterya sorumludur.

Toplant1 tutanaginda en az asagidaki hususlara yer verilir:

toplantinin yeri ve zamani,

gilindem,

toplantida degerlendirilen konulara iliskin bilgi,
alman kararlar.

Hazirlanan toplanti tutanagi RESK iiyelerinin bilgisine sunulduktan sonra arsivlenir. RESK’in onaylamig
oldugu kararlar yonetim kuruluna sunulur.

8. Yiiriirliik

RESK’in gorev ve ¢alisma esaslarini diizenleyen isbu ¢alisma esaslari, 19.12.2024 tarihli ve 2024/119
sayilt yonetim kurulu karari ile onaylanarak 01.01.2025 tarihinde yiiriirliige girecektir. S6z konusu
caligma esaslarinin gdzden gegirilerek giincellenmesi yonetim kurulunun yetkisindedir.

9. Yiiriitme

Isbu calisma esaslarmin uygulanmasi, yonetim kurulu tarafindan takip edilir.



